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HINWEISE ZU DEN ANGEBOTENEN VERANSTALTUNGEN

Sofern keine andere Anmeldeadresse angefiihrt ist, melden Sie sich online unter
www.personalentwicklung.bistum-trier.de bei dem gewiinschten Kurs an und senden uns
bitte lhren Fortbildungsantrag tiber den Dienstweg an: B 5.2 Ausbildung und Personal-
entwicklung, MustorstraBe 2, 54290 Trier oder personalentwicklung@bistum-trier.de

Die Seminare sind i. d. R. fiir Mitarbeitende des Bistums Trier kostenfrei. Bei den Seminaren,
die von anderen Veranstaltern angeboten und von uns besonders empfohlen werden

(z. B. Theologisch-Pastorales Institut in Mainz), gelten die Kostenregelungen der Veranstalter —
und die Bezuschussung nach Antrag durch den B 5.2 nach KA 2015 Nr. 191. Fiir Mitarbeitende,
die in einer anderen Rechtstragerschaft angestellt sind, gelten die ausgewiesenen Kosten.
Forthildungsbedarfe, die nicht {iber die Angebote des Bistums Trier gedeckt sind, kdnnen bei
externen Anbietern besucht werden. Diese werden {iber die Vorgesetzten bei der Personalent-
wicklung beantragt: Antragsformulare finden Sie auf unserer Homepage:
www.personalentwicklung.bistum-trier.de

Hinweise fiir Ehrenamtliche

Die Seminare kénnen grundsétzlich auch von ehrenamtlich Engagierten des Bistums besucht
werden. Bitte schicken Sie bei der Anmeldung lhre Engagementbescheinigung mit. Sie finden
diese unter: www.ehrenamt.histum-trier.de/fort-und-weiterbildung/foerderregelungen

Unterstiitzungsangebote

Inklusion und Gleichberechtigung sind uns im Bistum Trier sehr wichtig. Daher ist es uns ein
Anliegen, allen Mitarbeitenden eine inklusive und gleichberechtigte Teilnahme an unseren
Seminaren zu ermdglichen. Aus diesem Grund sind wir gerne bereit, lhren Unterstiitzungshedar-
fen entgegenzukommen. Gerne informieren wir Sie bspw. iiber die Barrierefreiheit des Schu-
lungsortes oder finanzieren Gebéardensprachdolmetscher, falls gewiinscht. Sprechen Sie uns an,
wir stehen Ihnen gerne in allen Belangen zur Verfiigung. Sie erreichen uns unter: personalent-
wicklung@bistum-trier.de oder Tel.: 0651 7105-216.

Online-Anmeldung

Die Angebote, fiir die eine Online-Anmeldung stattfinden kann, finden Sie unter
www.personalentwicklung.bistum-trier.de. Bitte haben Sie Verstindnis, dass dies je nach
Seminar und Anbieter abweichen kann. Probieren Sie es aus! Bei Fragen unterstiitzen wir Sie gerne.

Online-Seminare

Die Personalentwicklung mdchte Ihnen Seminare in Online-Form ermdglichen. Sie interessiert
ein Thema, dann schauen Sie einfach, in welcher Durchfiihrungsform wir es Ihnen anbieten.
Fiir die Online-Seminare bendtigen Sie einen internetfahigen Rechner mit Lautsprechern, alter-
nativ fiir die Lautsprecher ein Telefon. Eine Videokamera und ein Mikrofon sind keine zwingen-
den Voraussetzungen zur Teilnahme.

Formalia

Gerne weisen wir Sie an dieser Stelle auf unsere Teilnahmebedingungen, Datenschutzrichtlinien
und Forder- sowie Stornierungsregelungen hin. Hier finden Sie alle Informationen, die

Sie zur Planung und Durchfiihrung einer BildungsmaRnahme bendtigen. Sie erhalten die
Dokumente in Printform {iber das Team Personalentwicklung (Tel.: 0651 7105-216,
personalentwicklung@bistum-trier.de) und finden sie online zum Download auf unserer
Homepage: www.personalentwicklung.bistum-trier.de
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o Angebote fiir Auszubildende und Dual Studierende

1.1 Dreitdgiges Onboardingseminar
fiir neue Auszubildende des Bistums Trier

INHALTE:

Vorstellung des Bistums Trier und der Bischdflichen Behérde
(Struktur und Aufgaben); Informationen zu den Bistums-
strukturen, Portal, Besuch Bistumsarchiv etc.)

REFERENT:
Mitarbeitende des Bistums Trier

1.2 Zweitdgiges Seminar fiir Auszubildende
des Bistums Trier

INHALTE:
Vermittlung von Fachwissen und persénlichkeitshildende
Angebote

REFERENT:
u. a. Mitarbeitende des Bistums Trier

1.3 Let's talk: Erfolgreich (Kunden-) Gesprache am
Telefon fiihren

ZIELGRUPPE:

Auszubildende, Dual Studierende und Interessierte Mitarbei-
tende des Bistums Trier

In diesem Telefon- und Kommunikationstraining erlernen
Auszubildende und Mitarbeitende, wie sie professionell und
sicher am Telefon kommunizieren. Der Fokus liegt auf der
Vermittlung einer klaren Struktur, die es ihnen ermdglicht,
selbstbewusst und zielgerichtet Gesprache zu fiihren. Neben
der richtigen Gespréchsfiihrung werden wichtige Kommuni-
kationsmerkmale und -dilemmata erarbeitet, die speziell im
telefonischen Kontext auftreten.

1. Tag: 08:30 — 12:30 Uhr
2. Tag: 08:00 - 16:30 Uhr

3. Tag: 08:00 - 16:30 Uhr

ORT:

Bischdéfliches Generalvikariat,
Trier, Konferenzraum A9

' TERMIN:

14. — 15.08.2025

ZEIT:

Beginn 1. Tag: ca. 09:00 Uhr
Ende letzter Tag: 14:30 Uhr

ORT:

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

" TERMIN: i
17.02.2025

ZEIT:
09:00 - 16:00 Uhr

ORT:

Pressekonferenzraum,
Bischdéfliches Generalvikariat,
Trier

14

Ziel des Trainings ist es, den Umgang mit Beschwerden und

HINWEIS:

Werkzeuge an die Hand, um ihre Nerven zu beruhigen und

Konflikten am Telefon zu verbessern, indem Techniken zur
Konfliktbewaltigung und Deeskalation besprochen werden.
Die Teilnehmenden lernen, wie sie ruhig und gelassen
bleiben, auch in stressigen Situationen, und bekommen

Am Vormittag wird es einen
theoretischen Teil geben, an
dem weitere interessierte

Mitarbeitende teilnehmen
kénnen. Der Praxisteil am
Nachmittag ist nur fiir die
Auszubildenden und Dual
Studierenden.

Eskalationen zu vermeiden.

INHALTE DES TRAININGS:
- Grundlagen der professionellen Telefonkommunikation
- Gespréachsstruktur: Vom Einstieg bis zum Abschluss
- Wichtige Kommunikationsmerkmale und -dilemmata
am Telefon
- Konflikt- und Beschwerdemanagement
- Deeskalationsstrategien und Stresshewdéltigungstechniken

REFERENTIN:
Sandra Bettencourt
Vision & Transformation Coach

Am Ende des Trainings fiihlen sich die Teilnehmenden
sicherer im Umgang mit dem Medium Telefon und kénnen
auch herausfordernde Gesprache souverdn meistern.

Azubi-Knigge und E-Mails mit Pfiff:
Mit Stil zum Erfolg!

INHALTE:

Am Vormittag des Seminars lernen Auszubildende des ersten
bis dritten Lehrjahres die Grundlagen guter Umgangsformen.
Ein sicheres und freundliches Auftreten gegeniiber Kunden,
Kollegen und Vorgesetzten ist das A und O fiir ein respektvol-
les Miteinander und tragt zu Akzeptanz und einem gesunden
Selbstbewusstsein bei.

Der Kunde ist Konig

Der erste Eindruck zéhlt — BegriiBen will gelernt sein
Sicheres Auftreten — Gute Umgangsformen (Bitte und Danke!)
Duzen und Siezen

Angemessene Kleidung — optimales Outfit
Umgang mit Medien: Handy, Telefon,
Internet und E-Mail
Kundenkommunikation



1.4 > Azubi-Knigge und E-Mails mit Pfiff:

21

Mit Stil zum Erfolg!

Die Teilnehmenden haben am Nachmittag des Seminars
Gelegenheit, ihre Kenntnisse der E-Mailgestaltung und Stilistik
aufzufrischen und neue Wege der Textgestaltung und
-formulierung kennenzulernen.

- Die duRere Form von E-Mails nach DIN 5008 (Stand 2020-04)
- Vermeiden von Floskeln und Phrasen

- Kurz und knapp, aber hoflich formulieren

- Treffende Einleitungen und Abschliisse

- Positiv schreiben

Angebote fiir neue Mitarbeitende des Bistums Tier

BegriiBungsnachmittag fiir neue Mitarbeitende
des Bistums Trier

ZIELGRUPPE:
Mitarbeitende des Bistums Trier, die im vergangenen Jahr ihren
Dienst bei uns begonnen haben.

BegriiBung durch Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plettenberg
und Zeit zur Begegnung. Der genaue
Ablauf wird mit der Einladung versendet.
Die Teilnahme ist freiwillig.

09:00 - ca. 16:30 Uhr

ORT:

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENTIN:
Susanne Siekmeier, KdIn
www.susanne-siekmeier.de

TERMIN:
09.05.2025

ZEIT:

15:30 - ca. 18:30 Uhr

ORT:

Begegnungszelt, Domfreihof

22

23

Neu im Bistum Trier? So findest du dich zurecht

ZIELGRUPPE:
Mitarbeitende des Bistums Trier, die ihren Dienst in den letzten
Wochen und Monaten bei uns begonnen haben.

INHALTE:

Sie sind neu beim Arbeitgeber Bistum Trier? lhnen fehlen
Informationen zum ,,who is who", oder zu Strukturen und
Organisationsabldufen im Bistum Trier, um lhre Arbeit gut
erledigen zu kénnen? Dann sind Sie bei diesem digitalen Format
genau richtig!

Ziel ist es, Sie bei hrem Einstieg zu unterstiitzen, Ihnen
Grundlagen unserer Organisation vorzustellen, einen ersten
Uberblick zu Personen, Strukturen, Organisationsablaufen

und Unterstiitzungsinstrumenten zu geben und miteinander in
einen Austausch zu Ihren konkreten Bedarfen zu kommen. Es
besteht infolgedessen auch die Méglichkeit, zu den ermittelten
Bedarfen eigene, gezielte themenbezogene-Videoformate mit
Referent aus dem Bistum zu vereinbaren.

Teams Basisschulung fiir neue Mitarbeitende

INHALTE:

Teams ist so viel mehr als ein Videokonferenz-Tool. Sie lernen
im Online-Training, wie Sie gemeinsam mit anderen digital
zusammenarbeiten kénnen (in den Teams in Teams). Dazu
gehoren die Funktionen ,Kanéle” und was damit alles mdglich
ist bzw. wie Sie diese strukturieren kénnen. Der Unterschied
von Chat und Kanalen (Was fiir was?) wird nach der Basisschu-
lung klar sein. Sie legen fest, welche Benachrichtigungen Sie
erhalten wollen. Fiir ,geschiitzte” Arbeitszeiten erfahren Sie,
was Sie einstellen konnen, damit andere wissen, ob Sie zur
Verfiigung stehen oder nicht. Und nicht zuletzt geht es natiirlich
auch um das Einrichten von Teams-Meetings und Funktionalita-
ten im Meeting.

17.03. oder 07.10.2025

ZEIT:
11:00 — 12:30 Uhr

REFERENT:

Dr. Thorsten Hoffmann und
Annika Burggraaff

Team Personalentwicklung

HINWEIS:
Den Link zum Videomeeting
erhalten Sie nach der Anmeldung.

18.02.2025, 14:00~17:00 Uhr .
23.05.2025, 09:00-12:00 Uhr

24.09.2025, 13:00-16:00 Uhr
13.11.2025, 09:00-12:00 Uhr

REFERENTIN:
Christine Maurer
Cope OHG,
www.cope.de

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

60 Euro pro Modul (nach genehmig-
tem Forthildungsantrag kostenfrei)




e Angebote fiir alle Mitarbeitenden des Bistums Trier 32

31

Kurse zu Schopfung, Umwelt und Klimaschutz

1) Online-Fortbildungsreihe , Klimaschutz rund um den Kirchturm”

Zusammen mit der Fachstelle Energie & Kirche bietet das Referat Klimaschutz im BGV auch 2025 die
Fortbildungsreihe ,,Klimaschutz rund um den Kirchturm” fiir Engagierte im Bistum und in Kirchengemein-
den an. Fachkundige Referentinnen und Referenten prasentieren Hintergrundwissen, geben Tipps zur
konkreten Umsetzung und stehen fiir Fragen zur Verfiigung.

KOSTEN:
Die Teilnahme an den Online-Veranstaltungen ist kostenfrei.

ANMELDUNG:
Die Anmeldung ist online auch kurzfristig maglich. Die aktuellen Themen und Termine sowie die
Maglichkeit zum Anmelden finden Sie unter www.bistum-trier.de/umwelt -> Veranstaltungen.

ANSPRECHPARTNER: Markus Schlich, markus.schlich@bgv-trier.de, 0651 7105-103

33
2) Vortrage, Seminare, Workshops der KEB Themenschwerpunkt Schopfung
Die Katholische Erwachsenenbildung mit dem Themenschwerpunkt Schopfung bietet unterschied-
liche Veranstaltungsformate an, zu denen sich alle Interessierten anmelden kdnnen.

Die aktuellen Themen und Termine sowie die Mdglichkeit zum Anmelden finden Sie unter
www.bistum-trier/umwelt -> Veranstaltungen.

ANSPRECHPARTNERIN: Barbara Schartz, barbara.schartz@bgv-trier.de, 0651 993 727 21

3) Angebote Umweltnetzwerk Kirche Rhein-Mosel e.V.

Das Umweltnetzwerk Kirche Rhein-Mosel ist ein gemeinniitziger, eingetragener Verein, der Kirchen-
gemeinden informiert und bei der Umsetzung von MaBnahmen unterstiitzt, die zur Bewahrung der
Schopfung beitragen. Ziel ist es, vom "Reden zum Handeln" zu kommen und hierzu Hilfestellungen
anzubieten.

Die aktuellen Angebote und Termine sowie die Mdglichkeit zum Anmelden finden Sie unter
www.umweltnetzwerkkircherheinmosel.de -> Unsere Angebote.

ANSPRECHPARTNER: Riidiger Kape, info@umweltnetzwerkkircherheinmosel.de, 0261 108 420

Dein Auftritt zéhlt:
Authentisch und iiberzeugend prasentieren

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden des Bistums Trier

INHALTE:

- Der personliche Auftritt

- Die Rolle als Prasentierende*r:
Kérpersprache — Stimme — Engagement

- Begeistern durch Authentizitat

- Ziele und Publikum —immer im Auge behalten; wie erreiche
ich das Publikum?

- Umgang mit Herausforderungen und Lampenfieber

- Erfahrungsaustausch

- Tipps und Tricks; Impulse und Feedback

MAX. TEILNAHMEZAHL: 15

Meetings und Workshops moderieren

INHALTE:

Arbeitsgruppen und Projektteams profitieren vom lebendigen
Austausch der vielfaltigen Ideen und Meinungen. Wie gelingt
es, solche Gespréchsprozesse zu initiieren, zu unterstiitzen
und zielorientiert zu steuern? Praxisnahe Antworten auf diese
und weitere Fragen bietet dieses Moderationstraining:

Die Rolle und Haltung des Moderators/der Moderatorin
Potentiale der Gruppe und der Einzelnen erschlie@en und
einbeziehen

Arbeits- und Gesprachsprozesse strukturieren
Zielorientiert moderieren und tragfahige Vereinbarungen
herbeifiihren

Kompetent fragen und so Prozesse initiieren und steuern
Zusammenfassen und auf den Punkt kommen

- Visualisieren als Prozesshegleitung

Umgang mit herausfordernden Situationen

Arbeitsformen: Ein vollsténdiger Moderationszyklus wird durch-
laufen. Dabei wird Moderation erlebt, Grundlagen werden aktiv
erarbeitet und hilfreiche Tools fiir die Moderation erlebt.

Das Training besteht aus zwei aufeinander aufbauenden Tagesver-
anstaltungen. Im ersten Workshop werden Grundlagen gelegt und
diese im zweiten Workshop anhand von Praxiserfahrungen vertieft.
Die Teilnahme ist nur gemeinsam an beiden Workshops méglich.

TERMIN:
20.11.2025

ZEIT:
09:30 - 16:30 Uhr

ORT:

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENT:
Matthias Beer, Theaterpddagoge
und Gemeindereferent

KOSTEN:
120 Euro (nach genehmigtem Fort-
bildungsantrag kostenfrei)

TERMINE:
1.Tag: 30.09.2025
2.Tag: 10.11.2025

ZEIT:
je 09:00 - 17:00 Uhr

ORT:

Tagungshaus der pastoralen
Berufe

Jesuitenstr. 13, 54290 Trier

REFERENT:

Peter Bender
Dipl.-Theologe, Trainer,
Organisationsberater,
Mediator, Andernach

MAX. TEILNAHMEZAHL: 14
KOSTEN:

200 Euro (nach genehmigtem Fort-
bildungsantrag kostenfrei)




3.4 Agiles Arbeiten: Gemeinsam den Wandel gestalten

Die Geschwindigkeit, mit der sich unsere Arbeitswelt
verandert, ist heute so hoch wie nie zuvor. Digitalisierung,
Globalisierung und Wandel stellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter taglich vor neue Herausforderungen. Hier setzt
Agiles Arbeiten an: Es bietet moderne Anséatze, um flexibel
und schnell auf diese Entwicklungen zu reagieren und dabei
effektiver und zielorientierter zu arbeiten. Seien Sie nicht nur
Teil des Wandels — gestalten Sie ihn aktiv mit!

Unser ganztégiges Seminar gibt lhnen eine praxisnahe
Einfiihrung in das Agile Arbeiten und gibt Ihnen einen ersten
Einblick in zwei zentrale Methoden: den Scrum-Framework
und Kanban. Techniken, die es lhnen ermdglichen, Projekte
effizienter zu steuern, Teams optimal zu organisieren und auf
Verdnderungen dynamisch und effizient zu reagieren. Mit
interaktiven und praxisnahen Ubungen lernen Sie das Agile
Arbeiten kennen und erarbeiten sich ein tiefes Versténdnis
dafiir, wie Sie dieses in lhrem Arbeitsalltag umsetzen konnen.

Neugierig geworden?

Erleben Sie, wie agile Methoden nicht nur die Effizienz
steigern, sondern auch die Motivation und Zusammenarbeit in
Ihrem Team férdern kdnnen. Melden Sie sich an und bringen
Sie frischen Wind in Ihre Projekte!

INHALTE:
1. Einflihrung in agile Methoden
- Was ist Agilitét?
- Verstédndnis der agilen Prinzipien und Werte

2. Einfiihrung in géngige agile Methoden (z. B. Scrum, Kanban)

3. Praktische Ubungen zur Anwendung agiler Techniken

ZIELGRUPPE:
Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende, die wenig

bis keine Erfahrung mit Agilem Arbeiten haben und die
Grundlagen verstehen mdchten.

TERMIN:
03.04.2025

ZEIT:

09:30 - 16:30 Uhr

ORT:
Konferenzraum A9,
Bischdéfliches Generalvikariat

REFERENTINNEN:

Karin Lorscheider
Projektleiterin Digitalisierung &
SCRUM Master

Annika Burggraaff
Team Personalentwicklung und
Agile Coach

MAX. TEILNAHMEZAHL: 12
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

35

Design Thinking —
Losungen kreativ und kollektiv entwickeln

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden des Bistums Trier

INHALTE:

Design Thinking ist eine Innovationsmethode und zugleich
eine Management-Philosophie, die davon ausgeht, dass
Innovation Kreativitat braucht.

Viele Projekte beginnen mit einer Phase der Konzeptentwick-
lung, in der neue Wege beschritten und neue Losungen erst
erfunden werden. Design Thinking geht davon aus, dass dies
am besten gelingt, wenn Fachleute aus mdglichst unter-
schiedlichen Professionen in eine kreative und inspirierende
Kooperation finden. Als Agile Methode verbindet Design Thin-
king hierbei eine klare Orientierung am Nutzen und Ergebnis
mit der Haltung der Ergebnisoffenheit und einer weitreichen-
den Selbstorganisation der Akteure. In einem strukturierten,
moderierten Prozess werden verschiedene Kreativtechniken
genutzt. Haltung und Vorgehen bieten sich fiir die Entwicklung
innovativer Konzepte geradezu an.

In diesem Workshop trainieren Sie, Projekte oder Frage-
stellungen mit der Methode Design-Thinking zu bearbeiten,
Losungen kreativ und kollektiv zu generieren und inkrementell
anzupassen.

TERMINE:
13. — 14.05.2025

ZEIT:

je 09:00— 17:30 Uhr

ORT:

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENT:

Peter Bender
Dipl.-Theologe, Trainer,
Organisationsberater,
Mediator, Andernach

KOSTEN:

270 Euro pro Kurstag (nach
genehmigtem Fortbildungsantrag
kostenfrei)



3.6 Protokollfiihrung

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden, die Protokolle fiihren miissen und diese
Aufgabe professionell und effizient umsetzen méchten

Tagungen, Besprechungen und Meetings nehmen einen
groBen Teil der taglichen Arbeitszeit in Anspruch. Oftmals
bleiben wichtige besprochene Punkte "auf der Strecke", da die
Ergebnisse nicht sach- und fachgerecht protokolliert werden.

In diesem Seminar lernen Sie, wann welche Art von Proto-
koll sinnvoll ist und wie Sie die Ergebnisse in strukturierten
Protokollen {ibersichtlich festhalten. Ein wichtiger Schritt, um
die Nachhaltigkeit, Terminverfolgung und Erfolgskontrolle zu
gewdbhrleisten. Sorgfltige und effiziente Protokollfiihrung
fangt schon bei der richtigen Vorbereitung von Sitzungen und
Besprechungen an.

INHALTE:

- Die richtige Vorbereitung von Sitzungen und Besprechungen
- Unterschiede von Aktennotiz und Protokoll

- Verschiedene Protokolle

- Welches Protokoll zu welchem Anlass?

- Der Protokollrahmen

- Formulierungsvorschldge

- Nachbereitung

- Terminiiberwachung (To-Do-Liste)

- Tipps aus der Praxis

TERMIN:
28.08.2025

ZEIT:

09:00 - 16:30 Uhr

ORT:
Hotel Lindenhof,
Am Mundwald 5, 54516 Wittlich

REFERENTIN:
Susanne Siekmeier, Kdln
www.susanne-siekmeier.de

MAX. TEILNAHMEZAHL: 12

KOSTEN:
120 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

3.7

3.8

TERMINE:
jeweils freitags
31.01.2025
07.02.2025
14.02.2025

Gebardensprache: Eine Briicke zur Welt der
Gehorlosen — Grundkurs

ZIELGRUPPE:
Der Gebardensprachkurs richtet sich an Mitarbeitende, die
lernen méchten, mit den Handen zu sprechen.

Gebardensprache ist eine lautlose Sprache der Hande, des ZEIT:

Gesichts und des Korpers. Sie ist eine eigenstédndige und voll- je 09:00 — 15:00 Uhr
stdndige Sprache auf visueller Basis mit einem umfangreichen —_—
Vokabular und einer organisierenden Grammatik. ORT:

Konferenzraum A9,

INHALTE: Bischifliches Generalvikariat -

In diesem Kurs erarbeiten die Teilnehmenden einen ersten
Gebardewortschatz von etwa 1.000 Begriffen und Gebarden,
lernen nonverbale Kommunikation, den Einsatz der Mimik,
tiben Alltagsdialoge und werden beféhigt, einfache Texte in
Gebardensprache zu verstehen.

MAX. TEILNAHMEZAHL: 12

KOSTEN:
80 Euro (nach genehmigtem

REFERENT: Fortbildungsantrag kostenfrei)

Klaus Pieck, Lehrer fiir Gebardensprache
in Kooperation mit der KEB Saar-Hochwald

Der Weg zur richtigen Balance:
Achtsamkeit im Umgang mit Genussmitteln und Smartphones

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden des Bistums Trier

In einer Welt voller Méglichkeiten und Angebote fallt es uns oft schwer, die richtige Balance zu
finden. Ob es der alltdgliche Umgang mit Alkohol, Medikamenten oder das sténdige Verwenden
des Smartphones ist, die Grenzen zwischen einem gesunden Konsum und einer belastenden
Gewohnbheit sind oft flieRend.

Die Folgen eines unachtsamen Konsums sind vielseitig und betreffen nicht nur einen selbst,
sondern kénnen sich auf die kollegiale Zusammenarbeit, Fehlzeiten oder das Betriebsunfallri-
siko auswirken. Aus diesem Grund ist eine achtsame Auseinandersetzung mit dieser Thematik
von groRBer Bedeutung.

Dieses Angebot richtet sich an alle, die das Gefiihl haben, im Alltag manchmal die Balance zu
verlieren.

Wenn Sie sich mehr Klarheit und Unterstiitzung wiinschen, melden Sie sich gerne bei der
Abteilung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei Frau Beate Kloy (Tel. 0651 7105-280).




3.9 Aufbauwissen Datenschutz:

' ifanl H Modul A:
Den roten Faden finden und aufgreifen! (online) 04.02. und 04.11.2025

Modul B:
12.02. und 12.11.2025

Die Online-Seminare bauen auf das bereits erworbene Grund- Modul C:
wissen aus der OSKD auf (Hinweis: Bei Bedarf sind selbstver- 20.02. und 20.11.2025
sténdlich auch Prasenz-Schulungen, gerne auch zusammen -
mit Kolleg einzelner Arbeitsbereiche, nach Absprache mit der ZEIT:
Referentin buch.bar). ie 09:30 — 12:30 Uhr
Bei der Verarbeitung der uns anvertrauten personenbezogenen
Daten tragen wir alle eine groRe Verantwortung. Vertiefen
Sie lhre datenschutzrechtlichen Kenntnisse! Gut informiert
gelingt bei der taglichen Arbeit die Umsetzung der uns durch
das Kirchliche Datenschutzgesetz gestellten Aufgaben. In drei
praxisorientierten Online-Seminaren (A, B und C) beschéftigen MAX. TEILNAHMEZAHL: 20
wir uns jeweils mit zwei, drei speziellen Schwerpunkten. Die
Schulungsinhalte, lhre Fragen und Anliegen kdnnen bei Bedarf KOSTEN: .

' 50 Euro pro Modul (nach genehmig-

zielgruppengerecht angepasst werden. tem Forthildungsantrag kostenfrei)

INHALTE DER DATENSCHUTZSEMINARE: ANMELDUNG:

Modul A: Es kdnnen einzelne Module

- To-Do im Datenschutz — Gut die Verantwortung tragen kénnen! besucht werden. Fiir jedes Modul
Erkennen von datenschutzrechtlich problematischen ist daher eine separate Anmeldung
Situationen in lhrem Arbeitsumfeld erforderlich.

- Grundsétze des Datenschutzes
Stichworte: Datensparsamkeit, Erforderlichkeit, Zweckbindung, Sicherheit, Integritét, Transparenz
und Einwilligung / Was muss ich, was darf ich und wie kann ich dafiir sorgen, dass datenschutz-
konformes Arbeiten meine Arbeit nicht ausbremst, sondern mir Sicherheit gibt?

- Risikoanalyse/Datenschutzfolgenabschéatzung:
Bedrohungen erkennen, einschatzen und minimieren — eine gesetzliche Verpflichtung!

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden

REFERENTIN:
Frau Ursula Eiden
Betrieblicher Datenschutz

Modul B:
- Informationsverpflichtung und Transparenz
Wie integriere ich die Verpflichtung zur Information und Transparenz erfolgreich in meine Arbeit?
- Rechte der betroffenen Personen
Unsere Rechte wurden durch das neue Datenschutzgesetz enorm gestérkt. Irgendwie und irgendwo
istjede/r von uns eine "Betroffene Person'! Was tun, wenn jemand sein Recht auf Auskunft geltend macht?
- Datenpanne? Was tun?
Wann liegt eine Datenpanne vor, wie erkenne ich eine Datenschutzverletzung und wie kann ich die
damit verbundenen Risiken einschétzen?

Modul C:
- Auftragsdatenverarbeitung
Was ist zu tun, wenn mich Externe bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten unterstiitzen?
- Vertraulichkeitsklassifizierung: Daten verschliisseln leicht gemacht!
-Das NEUE VVT: Verfahrensheschreibung/Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten —
eine datenschutzrechtliche Verpflichtung mit Mehrwert

3.10 Sinn-Schritte Coaching —

Neue (Sinn-)Schritte wagen?

"Wir erfinden unseren Auftrag in dieser Welt nicht, sondern
wir entdecken ihn. Er liegt in uns und wartet darauf, verwirk-
licht zu werden. Jeder Mensch hat seine eigene Berufung
oder Mission im Leben; jeder Mensch muss einer bestimmten
Aufgabe nachkommen, die auf Erfiillung dréngt. Der Auftrag
jedes einzelnen Menschen ist genauso einzigartig wie die
Chance, ihn zu erfiillen." (Viktor E. Frankl)

INHALTE:

Das Sinn-Schritte-Coaching ermdéglicht es, folgenden Fragen
nachzugehen:

Was will ich wirklich? Was sind meine Sehnsiichte?

Was kann ich und wie kann ich meine Féhigkeiten entfalten,
um ein gelungenes und erfiilltes Leben zu fiihren?

Welche Aufgabe habe ich in dieser Welt?

Was brauche ich, damit es mir gut geht und ich ein sinnvolles
Leben fiihren kann?

- Das Sinn-Schritte-Coaching ist eine Coaching-Methode,
die auf dem systemischen Coaching basiert und mit der
l6sungs- u. zukunftsorientierten Methode des Berufungs-
coachings WaVe® arbeitet.

- Das Sinn-Schritte-Coaching geht davon aus, dass jede*r
seine*ihre Antworten in sich tragt. Das Coaching unter-

Néahere Informationen dazu auf
www.sinn-schritte.de

stiitzt, diesen Antworten auf die Spur zu kommen. '
- Das Sinn-Schritte-Coaching besteht aus ca. 7 Einzeltreffen, -
die absolut diskret sind. a
- Das Sinn-Schritte-Coaching hat sich als abwechslungsreiche, v
zielfiihrende Coaching-Methode bewéhrt, mit der die eigene a
personliche Aufgabe entwickelt wird. v
- Termine sind mit den jeweiligen Coaches individuell vereinbar. a
- Das Bistum Trier stellt das Sinn-Schritte-Coaching Menschen L4
als Service und Dienstleistung kostenfrei zur Verfiigung.
[ ]
L J
[ ]
v
q
v
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3.11 Gut bei Stimme —

Einfiihrung in den gesunden Umgang mit der Stimme

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden

Kennen Sie das?

- Sie mdchten nach der Arbeit mit niemandem mehr
sprechen, weil Ihnen der Hals weh tut?

- Sie miissen standig rduspern, weil Ihre Stimme sich
belegt anfiihlt?

- lhre Stimme kippt immer dann weg, wenn Sie sie am
ndtigsten brauchen?

- Sie finden Sprechen anstrengend?

- Sie kénnen sich stimmlich nicht durchsetzen?

- Sie sind wegen Heiserkeit schon mal krankgeschrieben worden?

- Die schwache Stimme verdirbt Ihnen den Spa3 am Arbeiten?

Dann haben Sie vielleicht Interesse an einer aktiven Losung
lhrer Stimmprobleme unter fachlicher Leitung. Als Logopadin
und erfahrene Stimmtherapeutin behandelt Frau Scheid seit
vielen Jahren chronisch heisere Patienten nach medizinischer
Indikationsstellung, und seit einigen Jahren bietet sie auch
Prophylaxe-Seminare fiir Menschen in stimmintensiven Berufen
an. Die Stimme ist das wichtigste Instrument bei der Arbeit mit
Menschen und ihr Versagen weiterhin einer der hdufigsten
Griinde fiir Berufsunfahigkeit. Sie verdient besondere Aufmerk-
samkeit und Pflege.

INHALTE:

Das 3-modulige Seminar soll Sie sensibel machen fiir die Be-

deutung Ihrer Stimme und lhnen einige alltagstaugliche Hilfen
zur Reduktion von "Stimmstress" vermitteln. Nach einer kurzen
Erlduterung von Stimmphysiologie und Stimmhygiene werden
praktische Ubungen zu folgenden Themen durchgefiihrt:

- Differenzierte Horwahrnehmung von Stimmen

- Stimme und Haltung

- Atemrhythmisch angepasste Phonation

- Kréftigungsiibungen fiir die Stimme

- "Lockerungsiibungen" fiir die Stimme

- Intention und Stimme

TERMINE:
jeweils montags
15.09.2025
22.09.2025
06.10.2025

ZEIT:
09:00 - 12:00 Uhr

ORT:

Bischdéfliches Generalvikariat,

ier, Konferenzraum A

REFERENTIN:

Marlene Scheid

Staatl. anerk. Logopadin
www.logopaedie-scheid.de

MAX. TEILNAHMEZAHL: 12
KOSTEN:

160 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

3.12

3.13

Mich verstehen! — Dich verstehen! Mit Personlich-
keitsprofilen neue Perspektiven entdecken

Menschen nehmen die Welt unterschiedlich wahr und haben
unterschiedliche Lebensstile. Bei aller Einzigartigkeit und
individueller Prégung folgen wir bei unseren Wahrnehmungen
und Entscheidungen bestimmten Mustern. Menschen sind

z. B. von der Tendenz her eher introvertiert (nach innen) oder
extravertiert (nach aulen) gerichtet. Es gibt Menschen, die
gerne strukturiert arbeiten, wahrend andere dies offen und
prozessorientiert tun; Menschen, die mehr rational oder aber
emotional durch die Welt gehen.

INHALTE:

Im Laufe des Seminars erhalten Sie einen Einblick in die Typo-
logie menschlichen Verhaltens und eine ausfiihrliche Analyse
ihres eigenen Personlichkeitsprofils. Sie kdnnen so eigene
Préferenzen passend einschatzen und sich auf Menschen ein-
stellen, die ganz anders sind als Sie. Theoretische Grundlage
des Seminars sind die Forschungen Carl Gustav Jungs zur Ty-
pologie und der daraus entstandene Typen Indikator (MBTI).

Selbst-, Zeit- und Informationsmanagement und
gemeinsames Arbeiten mit Microsoft 365
(Teams, OneNote, Planner, Todo)

Kollaboratives, effizientes Arbeiten ist schon lange nicht mehr
standortgebunden. Die Mdglichkeiten der stetig fortschreiten-
den Digitalisierung und die damit verbundenen Innovationen
fiir Organisationen sind umfassend. Im Mittelpunkt des Ge-
schehens héufig: der moderne Arbeitsplatz mit Microsoft 365.

In diesem Seminar lernen Sie Microsoft 365-Tools kennen, um
effizient und effektiv zu kommunizieren und zusammenzuar-
beiten. Wir werden die Schnittstellen von Outlook in Teams
und OneNote anschauen. Der Schwerpunkt liegt auf den eher
neueren Tools.

TERMIN:
19.05.2025

ZEIT:
10:00 - 18:00 Uhr

ORT:

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENT:
Joachim Kleer
Fachgruppe Organisationsberatung

KOSTEN:
100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

HINWEIS: =~ = :
Bitte beachten Sie, dass Sie
grundlegende Kenntnisse zu
M365 haben sollten
(Programme dffnen, "navigieren"
in M365, Dateien anlegen und
speichern).

Es geht im Seminar mehr um die
Anwendung der Tools als um
eine klassische IT-Schulung.
Ein Profi miissen Sie nicht sein,
wir erarbeiten die Features in
den Apps gemeinsam.




3.13 > Selbst-, Zeit- und Informationsmanagement und

gemeinsames Arbeiten mit Microsoft 365
(Teams, OneNote, Planner, Todo)

Wie kann ein elektronisches Notizbuch (OneNote) fiir
Wissensmanagement und Kollaboration eingesetzt werden?
Was ist Teams mehr als ein Tool fiir Videokonferenzen? Wie
organisieren sich Teams oder Chef und Sekretariat hier? Wie
kann in Teams gemeinsam an Dateien gearbeitet werden und
auf eine gemeinsame Informationsbasis zugegriffen werden?
Der Planner ist ein wunderbares Tool fiir Kollaboration und
gemeinsames Aufgabenmanagement.

Wenn es so viele Tools fiir Aufgabenmanagement gibt, ist die
App Todo wichtig, weil dort alle Aufgaben aus Microsoft 365
zusammenflieBen. So wird Ihr Arbeitsalltag stressfreier und
produktiver.

REFERENT*INNEN:
06.03. und 27.08.:
Jonas Steffes, IT Consultant, Consulting Steffes

28.04. und 23.09.:
Christine Maurer, Geschéftsfiihrerin cope OHG (www.cope.de)

3.14 Hamsterrad adé

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden

INHALTE:

Geht es lhnen manchmal auch so, dass Sie das Gefiihl haben,
nur noch zu funktionieren und sich durch den Arbeitsalltag
wie in einem nicht enden wollenden Aufgabenrad zu drehen?
Wie waére es, Larm und Verpflichtungen hinter sich zu lassen,
um in schoner Umgebung die eigenen Kraftquellen neu zu
erleben und in Ruhe zu genieBen? "Hamsterrad adé" beinhaltet
gefiihrte Meditationen, Zeiten der Stille und vielféltige Ubun-
gen zur Achtsamkeit. Der Kurs ist geeignet fiir Teilnehmer mit
und ohne Meditationserfahrung.

KOSTEN: 200 Euro (nach genehmigtem Fortbildungsantrag
kostenfrei)

@

TERMINE: =
06.03.2025 und 27.08.2025
oder

28.04.2025 und 23.09.2025

ZEIT:
je 09:00 - 16:00 Uhr

ORT:

Bischdéfliches Generalvikariat,
Trier, EDV-Schulungsraum

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10

KOSTEN:
120 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

T:I::BMIN:
12. - 13.06.2025

ZEIT:
12.06., ah 10:00 Uhr
13.06., bis ca. 17:00 Uhr

ORT:

Exerzitienhaus St. Thomas-
HauptstralBBe 23, 54655 St. Thomas

REFERENT:

Joachim Kleer

Fachgruppe Organisationsheratung,
Lehrer fiir Achtsamkeit

3.15 SpeedReading — schneller lesen mit Kopfchen

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden, ALLE, die schneller lesen
lernen mochten

LESEN —im Berufsalltag, im Studium, in der Ausbildung — kann
zu einem echten Zeitfresser und sogar Stressfaktor werden.
Wer regelmaBig liest, stimuliert nicht nur seine Gehirnzellen,
trainiert kognitive Fahigkeiten, fordert die Vorstellungskraft
und Fantasie, sondern verbessert zugleich seinen Wortschatz
und die Konzentrationsféhigkeit. Aber gerade berufshedingtes
Lesen kostet Zeit, die wir oftmals nicht haben.

In diesem Seminar erhalten Sie die Mdglichkeit, Ihre person-
liche Lesegeschwindigkeit zu bestimmen. Die vorgestellten
Techniken werden anhand abwechslungsreicher Texte
trainiert.

Ziel ist neben der deutlichen Steigerung der Lesegeschwin-
digkeit auch der Erhalt des Textverstéandnisses. Dies fiihrt zur
Steigerung der Effizienz beim Lesen und iiber freie Zeitres-
sourcen, die dann anderweitig genutzt werden kénnen.

INHALTE:

- Grundlagen zum Thema Lesen und Schnell-Lesen

- Erhdhung der persénlichen Lesegeschwindigkeit

- Vermittlung und Training von 8 Lesetechniken

- Ubungen zur Verbesserung der Konzentration

- und zum Training der Augen

- Steigerung der Effizienz beim Lesen fremder Texte

- Praxistipps fiir den Berufsalltag sowie das Lesen am Bildschirm

TERMIN: i
09.04.2025

ZEIT:

09:00 - 16:30 Uhr

ORT:

Bischdfliches Generalvikariat,
Trier, Konferenzraum A8

REFERENTIN:

Monika Biewer
GedéachtnisTraining, SpeedReading,
LizenzTrainerin bei
einfach-behalten.com und
www.merk-werkstatt.de

TEILNAHMEZAHL: max. 12

KOSTEN: 120 Euro (nach genehmig-
tem Fortbildungsantrag kostenfrei)

HINWEIS:

Jeder Teilnehmende benétigt ein
Smartphone mit Taschenrechner-
funktion




° Angebote speziell fiir Sekretariats- und Sachbearbeitungskrafte

4.1 Alles in Ordnung! - Biiroorganisation leicht gemacht

4.2

14.05.2025

Mangelnde Biiroorganisation kostet Zeit, Nerven und Geld. Das
gréRte Problem ist die tagliche Papierflut. In vielen Betrieben
gibt es weder eine systematische Ablage noch eine funktio-
nierende Wiedervorlage. Untersuchungen haben gezeigt, dass
Arbeitnehmer im Biiro durchschnittlich 19 % ihrer Arbeitszeit
mit ineffizientem Arbeiten und iiberfliissigem Suchen von ORT:

Unterlagen verbringen, das sind ca. 1,5 Stunden der taglichen Hotel Lindenhof,
Arbeitszeit. In diesem Seminar lernen Sie, Standards zu definie-
ren und Richtlinien fiir die Arbeitsablaufe festzulegen, um eine
systematische und effiziente Biiroorganisation aufzubauen und
sich selbst besser zu organisieren.

ZEIT:

09:00 - 17:00 Uhr

REFERENTIN:
Susanne Siekmeier, Kdln

INHALTE: www.susanne-siekmeier.de
Ordnung im Biiro
- Schreibtischmanagement — Der organisierte Schreibtisch KOSTEN:

120 Euro (nach genehmigtem
Ablage mit System Fortbildungsantrag kostenfrei)
- Vom Chaos zum System — Systematische und schlanke Ablage

- Ordnung und Ablage im PC

Organisations- und Planungshilfen
- Funktionierende Wiedervorlage
- Persdnliche Arbeitsorganisation mit Standards
und Checklistentechnik
- Zeitdiebe eliminieren
- NEIN sagen lernen
- Konzentriertes Arbeiten (Stille Stunde)
- Delegieren
- Umgang mit E-Mail-, Post-, Papier und Informationsflut

Let's talk: Erfolgreich (Kunden-) Gespriache am Telefon fiihren

Am Mundwald 5, 54516 Wittlich

Im Jahr 2025 bieten wir erstmals ein gemeinsames Telefontraining fiir Auszubildende,
Dual Studierende und weitere Interessierte an.

Eine Teilnahme ist nur am Vormittag bis ca. 13:00 Uhr wahrend des theoretischen Teils maglich.

Der praktische Teil am Nachmittag ist ausschlieBlich fiir die Auszubildenden und Dual Studierenden.

Hinweis: Nahere Informationen finden Sie unter der Rubrik , Angebote fiir Auszubildende und Dual

Studierende” auf Seite 8 (Punkt 1.3).
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E-mip-Schulung fiir Pfarrsekretéar*innen

ZIELGRUPPE:
Pfarrsekretar *innen

INHALTE:
Anwendung des Programms "Elektronisches Meldewesen
im Pfarrbiiro"

REFERENTINNEN:
Doris Wagner und Julia Heinz, Kanzlei

Veranstaltungstage fiir Pfarrsekretidr*innen —
Wissenswertes fiir den praktischen Alltag im
Pfarrbiiro

ZIELGRUPPE:
Pfarrsekretar*innen

Fiir die jeweiligen Veranstaltungstage werden Inhalte vom

Einstieg bis zur langjahrigen Berufserfahrung angeboten. Das

Programm wird ca. 2 Monate vor Veranstaltungsbheginn per
Mail versandt.

Eine Anmeldung ist nach Veréffentlichung und Zugang des
vollstdndigen Programms mdglich. Dort ist auch das entspre-
chende Anmeldeverfahren beschrieben.

Digitale (Informations-) Veranstaltungen
fiir Pfarrsekretar*innen

Geplantist, je nach Bedarf, im Jahr 2025 digitale Veranstal-
tungen zu aktuellen Themen durchzufiihren bzw. in diesem
Format {iber aktuelle berufliche Inhalte zu informieren.

Eine Anmeldung ist nach Veréffentlichung und Zugang des
vollstdndigen Programms mdglich. Dort ist auch das entspre-
chende Anmeldeverfahren beschrieben.

1.2:..I03.2025 (Basisschulung
fiir Einsteiger) oder

04.06.2025 oder
04.11.2025

ZEIT:
je 09:00 - 16:00 Uhr

ORT:

EDV-Schulungsraum,
Bischdéfliches Generalvikariat,
Trier

1 TERMIN UND ZEIT:

Termine und Informationen
werden lhnen friih genug
vorab zugestellt.

ORT:
Exerzitienhaus des Bistums
Trier, St. Thomas

MODERATION:
Nicole Simons

KOSTEN: 10 Euro pro Tag

" TERMIN UND ZEIT:

Termitie und Informationen
werden lhnen friih genug
vorab zugestellt.
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5.4

Angebote speziell fiir pastorale Mitarbeitende des Bistums Trier

Neben den im Folgenden benannten Angeboten stehen pastoralen Mitarbeitenden natiirlich auch alle
Veranstaltungen offen, die unter der Kategorie "Angebote fiir alle Mitarbeitenden" sowie in weiteren
Kategorien aufgefiihrt sind. Zudem verweisen wir besonders auf die Rubrik "Angebote in Kooperation
mit unseren Partnern” und hierbei auf das Theologisch-Pastorale Institut (TPI) in Mainz.

Abendgespriche fiir Priester

Die Abendgespréche finden in der Regel digital statt und bieten die Maglichkeit, mit namhaften Refe-
rent zu aktuellen Themen ins Gespréch zu kommen und die Inhalte kollegial zu beraten. Neben dem
Referat stehen daher Austausch und Begegnung im Mittelpunkt. Die Gesprache finden in der Regel
digital statt.

Im Jahr 2025 sind wieder 4 Abendgesprache geplant, zu denen jeweils rechtzeitig eingeladen wird.
Fiir Riickfragen steht Pfarrer Dr. Michael Bollig gerne zur Verfiigung.

Priestertag 2025

Der Priestertag 2025 findet statt am Donnerstag, dem 8. Mai 08.05.2025
2025 im Rahmen der Heilig-Rock-Tage in Trier.
Néahere Informationen und persdnliche Einladungen werden

allen Priestern rechtzeitig vor dem Termin zugesandt.

Fiir Riickfragen oder Hinweise wenden Sie sich bitte an Pfarrer Dr. Michael Bollig.

Studientage fiir Priester in Sankt Thomas

An zwei Terminen, im Herbst und im Winter 2025, finden Studientage fiir Priester in Sankt Thomas statt.

Die Studientage befassen sich mit einem aktuellen Thema und miinden in eine geistliche Vertiefung im
Rahmen einer Recollectio. Die genaue Terminbekanntgabe und Ausschreibung zum Thema erfolgt im
Friihjahr 2025.

Fiir Riickfragen steht Pfarrer Dr. Michael Bollig gerne zur Verfiigung.

100 Jahre Gemeindereferent*innen im Bistum Trier ._'”T_I_.-'RMIN:

Im Jahr 2025 feiert die Berufsgruppe ihr 100-jéhriges Beste-
hen im Bistum Trier. Das Berufsprofil hat sich erst allmahlich
herausgebildet und es lohnt sich, auf diese Geschichte
zuriickzublicken.

Das Jubildum soll aber nicht nur ein Riickblick sein, sondern
auch der Standortbestimmung und der Entwicklung von
Perspektiven fiir die Zukunft dienen.

Im Lauf des Jahres ergehen persdnliche Einladungen an die Mitglieder der Berufsgruppe.

Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

Theologischer Salon —
Eine spannende theologische Online-Reihe

Das Erzbistum Bamberg bietet eine Online-Vortragsreihe mit
kurzen Beitrdgen von namhaften Referent an und ladt dazu
auch Interessierte anderer Bistiimer ein. Die Reihe beschaftigt
sich mit aktuellen theologischen Themen, die jeweils unter-
schiedlich ins Gespréch gebracht werden.

WEITERE INFORMATIONEN UNTER:
www.pastorales-personal.erzbistum-bamberg.de

Kompetenzen fiir das WIE -
Erkenntnisse und Erlebnisse zum Umgang mit
kultureller Vielfalt kompakt in einem Workshop

Kulturelle Vielfalt kann der Sand im Getriebe oder das Salz in
der Suppe sein. Deshalb ist das WIE entscheidend:

- WIE entstehen die Unterschiede zwischen verschiedenen
Kulturen und WIE gleichen sie sich auch wieder an?

- WIE wird Leitung, Fiihrung und Mitspracherecht in unter-
schiedlichen Kulturen verstanden?

- WIE lassen sich Missverstéandnisse vermeiden, die oft gar
nicht beabsichtigt waren, doch trotzdem zu Konflikten fiihren?

- WIE kdnnen unterschiedliche Erwartungen an das Verhalten
der verschiedenen Gruppierungen in unseren Gemeinden
so kommuniziert werden, dass es gut angenommen wird und
Probleme vermieden werden?

- WIE kénnen wir die Vielfalt in den eigenen Reihen der Leitungs-
gremien nutzen, um méglichst allen Menschen unserer
Pfarreien passende Angebote und eine Heimat in der Kirche
zu bieten?

- WIE lasst sich vermeiden, Einzelpersonen oder ganze
Gruppen auf Grund von kulturellen Unterschieden oder
ihrem Aussehen (unbewusst) zu diskriminieren?

- WIE lassen sich die unterschiedlichen Gewohnheiten erkla-
ren und beriicksichtigen, wie Glaube und Gemeinschaft
gelebt wird?

Dies und weitere Fragen werden in einem 2,5-tdgigen Work-
shop zu Kulturbewusster Kommunikation bearbeitet — durch-
gefiihrtin Kooperation mit dem Institut fiir Kulturbewusste
Kommunikation — KUBEKOM.

TERMINE UND ZEITEN:

~ Jeden Monat ein Termin;
jeweils 16:00 - 18:00 Uhr

KOSTEN:

Die Veranstaltung findet in Koope-
ration mit dem Erzbistum Bamberg
statt und ist fiir Mitarbeitende des
Bistums Trier kostenfrei.

CTERMINE: -5+, oo :
30,06 - 02.07.2025 °

ORT:

Tagungshaus der pastoralen
Berufe, Jesuitenstr. 13,

54290 Trier

REFERENTEN:

Maximilian Engl

Dipl. Theologe und zertifizierter
Trainer fiir interkulturelle
Kommunikation

Tomasz Welke
Diozesanstelle Weltkirche im
Bistum Trier

KOSTEN:

350 Euro pro Kurstag (nach
genehmigtem Fortbildungsantrag
kostenfrei)




TERMINE:

5.7 Exegetische Booster starten durch: digital,
kurz(weilig), intensiv — Neue Termine zur T —.
Auffrischung aktueller biblischer Themen 13.12.2024
Nach dem erfolgreichen Start 2024 wird das Online-Angebot 2025 Ll
fortuesetat 11.02.2025
g -

In jeder Veranstaltung présentieren Wissenschaftler ein Thema Termin 3:

aus ihren exegetischen Forschungen und vertiefen es anschlie- 17.06.2025
Rend mit den Teilnehmer im Gespréch. Termin 4:
Die Videokonferenzen finden um die Mittagszeit statt und dauern 29.10.2025
1,5 Stunden.

ZEITEN:
Termin 1: D!e nelfe Rechte und die Bibel — Hintergriinde und ie' 12:00 - 13:30 Uhr
Argumentationshilfen S
REFERENTIN: PD Dr. Sonja Strube
Privatdozentin am Institut fiir Katholische Theologie

der Universitat Osnabriick

ANMELDUNG:

Eine Anmeldung ist erforderlich bis
spatestens zwei Tage vor dem jewei-
ligen Termin, ausschlieBlich online
tiber das TPl Mainz:
https://t1p.de/exegetischebooster

Termin 2: ,Gott — Zuflucht und Stérke fiir uns” (Ps 46,2).
Resilienz und Psalmen

REFERENT: Prof. Dr. Egbert Ballhorn

Professor am Institut fiir Katholische Theologie der Technischen
Universitét Dortmund

Termin 3: Als Jiidin die Bibel lesen
REFERENTIN: Dr. Annette Boeckler
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am International Center fiir . \ .
Comparative Theology and Social Issues (CTSI) an der Universitit Bonn ~

Termin 4: Spannungsreiche Bibelgeschichten — |
Wie umgehen mit der Pluralitét der Bibel?
REFERENT: Prof. Dr. habil. Hans-Georg Gradl * \ . 9 7
Professor fiir Exegese des Neuen Testaments an der Universitét Trier

HINWEISE:

Eine Teilnahme ist auch an einzelnen Terminen mdglich.

Es entstehen keine Kosten.

Die Veranstaltung wird gemeinsam mit dem KEB-Themenschwerpunkt
Bibelpastoral und Biblische Bildung im Bistum Trier,

dem Theologisch-Pastoralen Institut (TPI) sowie vom

Katholischen Bibelwerk Stuttgart e.V. durchgefiihrt.

KATHOLISCHE
ERWACHSENENBILDUNG
Bibelpastoral und Biblische Bildung

5.8 Schulung fiir pastorale Mitarbeitende, die erstmals
mit InGenius arbeiten oder noch unsicher sind

HINWEIS:

Néhere Informationen finden Sie unter der Rubrik IT-Schulungsangebote ab Seite 62 (Punkt 10.4).

59 _lIrgendwas mit Medien” — Einfiihrung in
Medientheorie und Medienkompetenz

Dieses Fortbildungsmodul mdchte einen ersten Uberblick und
erste Schritte in die Welt ,,der Medien” vermitteln. Dazu zéhlen
unter anderem Ordnungsstrukturen, Begriffserkldrungen,
Analysen verschiedener Medienkanéle und fiir was und wen sie
angewendet werden kdnnen. Neben der Klarung von Text- und
Bildgattungen (Pressemitteilung, Bericht, Reportage, Interview
etc.) soll dariiber hinaus anhand der Sinus-Milieu-Studie eine
praktische Ubung zur sog. Zielgruppenanalyse erarbeitet werden.
Abgerundet wird diese Fortbildung durch ,Do’s and Don'ts”
sowie genug Raum fiir Fragen und den Austausch mit den
Teilnehmenden.

REFERENT: Lukas Bodenstein, Referatsleiter Medienkompetenz

5.10 Urheberrecht — Einfiihrung und praktische Ubung zu
Bild- und Lizenzrecht im pastoralen Kontext

Diese Forthildung ist eine Einfiihrung in das Bild- und Urheber-
erecht. Neben einem ersten juristischen Uberblick sollen auch
die journalistische versus juristische Sichtweise beleuchtet
werden. Dariiber hinaus sollen auch der Datenschutz sowie prak-
tische Bildrechtsfragen zu Pfarrbrief, Kirchenzeitung und Social-
Media-Kanélen behandelt werden.

REFERENT: Lukas Bodenstein, Referatsleiter Medienkompetenz

TERMIN:
26.03.2025

ZEIT:
09:00 - 12:30 Uhr

ORT:

Bischdfliches Generalvikariat,
Trier, Konferenzraum A9

KOSTEN:
70 Euro (nach genehmigtem Forthil-
dungsantrag kostenfrei)

TERMIN:
17.06.2025

ZEIT:
09:00 - 12:30 Uhr

ORT:

Pressekonferenzraum (G8),
Bischdfliches Generalvikariat
Trier

KOSTEN:
70 Euro (nach genehmigtem Fortbil-
dungsantrag kestenfrei)




e Angebote speziell fiir Fiihrungskréafte im Bistum Trier

' TERMINE: _
Modul 1: 20. - 21.08.2025
Modul 2: 24.09.2025
INHALTE: Modul 3: 09. — 10.10.2025

Modul 1: Fiihrungskompetenzen (2 Tage)

5.11 Angebote in Kooperation mit der Ausbildung .' .TE'I'?'I_VIINE UND ITE 6.1 Basiswissen fiir Filhrungskréfte im Bistum Trier

pastoraler Berufe ‘Modut1: . . - _
11.03.2025, 10-17:00 U Ir
Modul 2:

noch offen, zwischen Sep.
und Nov. 2025, mit einer

ZIELGRUPPE: Alle Fiihrungskréfte im Bistum Trier
Erstmals fiihren wir 2025 einige Fortbildungen fiir pastora-
le Auszubildende und erfahrene pastorale Mitarbeitende

gemeinsam durch. So kdnnen wir eine groRere Vielfalt von

Themen anbieten und schaffen zugleich Maglichkeiten der
Vernetzung und des Voneinander-Lernens.

Modul 1: Studientag Ehrenamt

Der Blick auf das Ehrenamt bzw. freiwillige Engagement

hat nicht erst seit der Trierer Bistumssynode in unserem
Versténdnis von Kirche an Bedeutung gewonnen. Dabei geht
es nicht um die Rekrutierung von ,Helferinnen und Helfern",
sondern um die ekklesiologische Erkenntnis, dass die Kirche
durch alle Getauften (und dariiber hinaus auch durch Men-
schen ohne konfessionelle Bindung) entwickelt wird.
Welche Konsequenzen eine solche Sichtweise fiir das

Ubernachtung

ORTE:

Modul 1: Tagungshaus der
pastoralen Berufe,

Jesuitenstr. 13, 54290 Trier

a) Sich selbst fiihren (personliche und spirituelle Kompetenzen)

- Personlichkeitsprofil (Motivationsquellen, Starken,
Schwéchen, Potentiale)

- Geistliche Quellen (Worin finde ich Halt?)

- Umgang mit Macht

Belastung und Belastbarkeit

- Authentizitdt und Repréasentation

b) Mitarbeiter fiihren (soziale und kulturelle Kompetenzen)
Umgang mit der Spannung von N&he und Distanz; Gestal-
tung von Arbeitsbheziehungen

- Motivation; Gratifikationskultur (Mitarbeiter-spezifische

Modul 4: 29. - 30.10.2025

ORT:
Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENT:

Andrea Gerards, Beate Kloy B 5.4,

Dr. Thorsten Hoffmann B 5.2,
Bereich Personal

Marion Rose-Gerhards,

konkrete Handeln eines Bistums hat, soll im Rahmen dieses Anerkennungsmuster) Volker Weyer S1
Studientags erdrtert werden. - Delegation (sich trauen zu vertrauen, zuzutrauen, anzuvertrauen)
- Umgang mit Konflikten Ursula Eiden

Modul 2: Pastorales Handeln in Organisation und Netzwerken
~Ausgangspunkt des Moduls ist der 3. Perspektivwechsel der
Trierer Bistumssynode: Weite pastorale Raume einrichten

und netzwerkartige Strukturen verankern. Zu Beginn kléren wir, was wir unter
dem Begriff ,Netzwerk’ verstehen und wo wir bereits Erfahrung mit netzwerk-
artigen Strukturen gesammelt haben, in welchen Netzwerken wir persénlich
leben und arbeiten. Des Weiteren werden wir mit [hnen {iber Organisationen
und Netzwerke in der Kirche in ihrer zukiinftigen Sozialgestalt sprechen. Darauf
aufbauend wollen wir gemeinsam beraten, welche Beziehungsformen und Rollen
Seelsorgerinnen und Seelsorger in netzwerkartigen Strukturen wahrnehmen
konnen. AbschlieBend reflektieren wir die Kirchenbilder, die der Vereinbarung
des 3. Perspektivwechsels der Synode im Bistums Trier zugrunde liegen. Am
Ende der Veranstaltungen werden wir eine Vereinbarung treffen, ob sich bei
Bedarf noch ein weiterer online-Studientag im kommenden Friihjahr anschlief3t.

Auskunft erteilt Tanja Fal3, Telefon (0651) 7105 336

Fiihren in unterschiedlichen Kulturen (Fiihren von inhaltlich
hochgradig identifizierten Mitarbeitenden, die klare Arbeits-
prozesse abarbeiten)

Modul 2; Rechtliche Grundlagen (1 Tag)

- Arbeitsrecht (Teilzeit-/Befristungsgesetz, Arbeitszeitgesetz,
Elternzeitgesetz, Mutterschutzgesetz, AGG, SGB IX)

- Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

- Kirchliches Arbeits- und Vergiitungsgesetz (KAVO)

Modul 3: Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung (2 Tage)
- Grundbegriffe der Betriebswirtschaft

- Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnung

- Arbeit mit Kennzahlen

- Kostentrdger-, Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

- Vollkostenrechnung

- Preiskalkulation

Modul 4: Personal und Datenschutz (2 Tage)

- Dienstvereinbarungen des Bistums Trier (Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM), Suchtpravention und der
Umgang mit suchtbedingten Auffélligkeiten am Arbeitsplatz,
Partnerschaftlicher Umgang und konstruktive Konfliktbear-
beitung am Arbeitsplatz, Interne Zuwendungen (Richtlinie),
Mobile Arbeitszeit, Inklusionsvereinbarung

Datenschutzbeauftragte S 1.7

Nicole Maxmini
Inklusionsheauftragte B 2.3

Daniel Ham
Dozent, Moderator, Coach
www.danielham.de

Giinter Eilers
Berater und Trainer
www.eilers-org.de

Rebecca Kraus,
Dipl. Pddagogin
Die Tiir Triere. V.

Dr. Dirk Halsband
Betriebsarzt, TUV Rheinland




6.1

6.2

6.3

> Basiswissen fiir Fiihrungskréfte im Bistum Trier

Arbeitssicherheit

Umgang mit dem leistungsgewandelten Mitarbeiter aus
arbeitsmedizinischer Sicht

Stellenbeschreibungen und -bewertungen

- Personalentwicklung

Datenschutz

Inklusion

Gleichstellung im Bistum Trier

Fiihren von Mitarbeitendengespréachen

ZIELGRUPPE: Neue Fiihrungskrafte

INHALTE:

- Ziele des Mitarbeitendengespréchs im Bistum Trier

- Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Mitarbeitenden-
gesprachen im Bistum Trier

- Wie fiihre ich ein Mitarbeitendengesprach?

- Die Phasen des Mitarbeitendengespréachs

- Die Achtsamkeit und Verbindlichkeit fiir das laufende Jahr

- Was mache ich, wenn...?

Agiles Management: Fiihren Sie Ihr Team zum Erfolg

INHALTE:

In dieser sich so rasant verdndernden Arbeitswelt sind
Flexibilitdt und schnelle Entscheidungsfindung unverzichtbar.
Agile Managementmethoden bieten Ihnen die Mdglichkeit,
dynamisch auf Verdnderungen zu reagieren und Projekte so
effizienter zu steuern, um sicherzustellen, dass lhre Teams
auch in anspruchsvollen Situationen zielgerichtet und moti-
viert zusammenarbeiten.

In unserem ganztagigen Seminar erhalten Sie einen umfang-
reichen Einblick in die Welt des Agilen Managements und
erfahren, wie Sie diese Ansétze erfolgreich in lhr Projektma-
nagement integrieren. Sie lernen in praxisnahen Ubungen
spannende Techniken kennen, darunter Motivations-Poker,
Delegations-Poker und die Canvas-Methode und erleben, wie
lhnen diese Methoden helfen kénnen, flexibel auf Herausforde-
rungen zu reagieren und so Ihr Team optimal zu unterstiitzen.

@

MAX. TEILNAHMEZAHL: 15

KOSTEN:

200 Euro pro Kurstag (nach
genehmigtem Fortbildungsantrag
kostenfrei)

nach Absprache

ANSPRECHPARTNER:
Dr. Thorsten Hoffmann, B 5.2
Ausbildung und Personalentwicklung

HINWEIS:

Bitte die Richtlinien und den Leitfa-
den zur Durchfiihrung von Mitarbei-
tendengesprachen durchlesen!

25.09.2025
ZEIT:
09:30 - 16:30 Uhr

ORT:
Raum A9, Bischéfliches
Generalvikariat, Trier

6.3

6.4

6.5

REFERENTINNEN:

Karin Lorscheider
Projektleiterin Digitalisierung &
SCRUM Master

> Agiles Management: Fiihren Sie lhr Team zum Erfolg

Neugierig geworden?

Erfahren Sie, wie Sie mit Agilen Methoden lhre Fiihrungskom-
petenzen erweitern und die Zusammenarbeit in [hrem Team
fordern.

Melden Sie sich an und machen Sie den ersten Schritt zu
einem agilen Projektmanagement!

Annika Burggraaff
Team Personal Entwicklung
und Agile Coach

MAX. TEILNAHMEZAHL: 12

Die neue Grundordnung

Zum 01. Januar 2023 hat Bischof Dr. Stephan Ackermann die zuvor von den Deutschen Bischo-
fen beschlossene Neufassung des Kirchlichen Arbeitsrechts in Form der ,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes” fiir das Bistum Trier in Kraft gesetzt. Die Neufassung der Grundordnung
ist ein Meilenstein fiir unsere Dienstgemeinschaften, sie ist ein Perspektivwechsel. In ihr geht
es um eine christliche Organisations- und Fiihrungskultur, um die Vermittlung christlicher Werte
und Haltungen, bei der Sie als Fiihrungskréafte eine besondere Verantwortung haben. Bitte wei-
sen Sie lhre Mitarbeitenden darauf hin:

Helfen kann Ihnen bei dieser Aufgabe die Website www.neuegrundordnung.de, die durch das
Theologisch-Pastorale Institut (TPI), das von den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz und Trier ge-
tragen wird entwickelt worden ist. Sie prasentiert die wichtigsten Aussagen der Grundordnung
in kompakter Form.

Kontaktieren Sie uns, wenn Sie Unterstiitzung bei der Bearbeitung der neuen Grundordnung mit
lhren Mitarbeitenden bendtigen.

Aufbauwissen Datenschutz: Ein Leitfaden — T_Ei? E: :
13.03. und 06.11.2025 ~ .

den roten Faden finden und aufgreifen! (Prisenz)

ZEITEN:
09:00 - 12:30 Uhr

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden im Bistum Trier

Das Prasenzseminar baut auf das bereits erworbene Grundwis-
sen aus der OSKD auf. ORT:

Pressekonferenzraum G8

Ih Is Lei k Bi lei Aufga-
nen als Leitungskraft wurden von der Bistumsleitung Aufga Bischéfliches Generalvikariat

ben und Befugnisse nach dem KDG {ibertragen und nun fragen
Sie sich, wie die Umsetzung in der Praxis erfolgen kann? Bei
der Verarbeitung der uns anvertrauten personenbezogenen
Daten tragen wir alle eine groRBe Verantwortung. Vertiefen Sie Ihre datenschutzrechtlichen Kennt-
nisse, um rechtskonform zu arbeiten! Gut informiert gelingt bei der téglichen Arbeit die Umsetzung
der Aufgaben, die das Kirchliche Datenschutzgesetz dem Bistum Trier stellt. Im praxisorientierten
Seminar beschéftigen wir uns mit den nachfolgenden Schwerpunkten. Die Schulungsinhalte, lhre
Fragen und Anliegen kdnnen bei Bedarf zielgruppengerecht angepasst werden.




6.5 > Aufbauwissen Datenschutz: Ein Leitfaden —
den roten Faden finden und aufgreifen! (Prasenz)

INHALTE:

To-Do im Datenschutz — Gut die Verantwortung tragen kdnnen!
Erkennen von datenschutzrechtlich problematischen
Situationen in lhrem Arbeitsumfeld

Grundsitze des Datenschutzes

Stichworte: Datensparsamkeit, Erforderlichkeit, Zweck-
bindung, Sicherheit, Integritat, Transparenz und Einwilligung/
Was muss ich, was darf ich und wie kann ich dafiir sorgen,
dass datenschutzkonformes Arbeiten meine Arbeit nicht
ausbremst sondern mir Sicherheit gibt?
Informationsverpflichtung und Transparenz

Wie integriere ich die Verpflichtung zur Information und
Transparenz erfolgreich in meine Arbeit!?

Rechte der betroffenen Personen

Unsere Rechte wurden durch das neue Datenschutzgesetz
enorm gestarkt. Irgendwie und irgendwo ist jeder von uns
eine , Betroffene Person”. Was tun, wenn jemand sein Recht
auf Auskunft geltend macht?

Datenpanne? Was tun?

Wann liegt eine Datenpanne vor, wie erkenne ich eine Da-
tenschutzverletzung und wie kann ich die damit verbundenen
Risiken einschétzen?

Auftragsdatenverarbeitung:

Was ist zu tun, wenn mich Externe bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten unterstiitzen?
Risikoanalyse/Datenschutzfolgenabschétzung:
Bedrohungen erkennen, einschatzen und minimieren — eine
gesetzliche Verpflichtung!

Vertraulichkeitsklassifizierung: Daten verschliisseln
leicht gemacht!

Das NEUE VVT: Verfahrensheschreibung/Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten — eine datenschutzrechtliche
Verpflichtung mit Mehrwert!

REFERENTIN:
Ursula Eiden S 1.7
Betrieblicher Datenschutz

MAX. TEILNAHMEZAHL: 15

KOSTEN:
50 Euro (nach genehmigtem Fortbil-
dungsantrag kostenfrei)

HINWEIS:
Als Anfrage bei Frau Eiden sind
auch individuelle Schulungen

(Prasenz oder online) mdglic

6.6

6.7

Fragen zum Datenschutz in Ihrer Organisationseinheit?

ZIELGRUPPE:
Alle Fiihrungskréafte im Bistum Trier

Auf der Suche nach dem roten Faden im Datenschutz in lhrem
Bereich, Ihrer Abteilung, Ihrem Team, Referat, Ihrer Dienst-
stelle oder Einrichtung?

Vereinbaren Sie mit der Referentin fiir sich und Ihre Mitarbei-
tenden einen Termin (online oder Présenz)!

Online-Seminar: Die Zugangsdaten erhalten Sie nach lhrer
Anmeldung, die Sie beim Team der Personalentwicklung
tatigen, anschlieRend von der Referentin selbst.

Fragen zum Datenschutz? Probleme mit dem
Datenschutz?

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte

Auf der Suche nach dem roten Faden im Datenschutz?
Buchen Sie fiir sich selbst oder Ihre Kolleg*innen eine
Online-Sprechstunde Datenschutz!

INHALTE:

Datenschutz unkompliziert und praxisorientiert...

Themen sind lhre Fragen im Arbeitsalltag rund um den Daten-
schutz. Ziel ist es, dass Sie nach dem Besuch der Sprechstun-
de mit Antworten und praktikablen Lsungsstrategien fiir sich
oder lhre Organisationseinheit versorgt sind.

Online-Seminar: Die Zugangsdaten erhalten Sie nach lhrer
Anmeldung, die Sie beim Team der Personalentwicklung
tatigen, anschlieend von der Referentin selbst.

Team der Personalentwicklung
oder bei der Referentin geniigt.

REFERENTIN:
Ursula Eiden
Betrieblicher Datenschutz

MAX. TEILNAHMEZAHL: 15

ANMELDUNG UNTER:
personalentwicklung@bgv-trier.de

TERMIN UND ZEIT
Die Online-Sprechstunde

Datenschutz umfasst rund eine
Stunde findet auf Terminanfrage
hin statt (Tel. 468)

REFERENTIN:
Ursula Eiden
Datenschutzbeauftragte

MAX. TEILNAHMEZAHL: 15




REFERENT:
Mitarbeiter*innen der Sucht-
beratung Die Tiir Trier e.V.

6.8 Der Weg zur richtigen Balance: Achtsamkeit im
Umgang mit Genussmitteln und Smartphones

ZIELGRUPPE:

Alle Mitarbeitenden des Bistums Trier HINWEIS:

Bitte fragen Sie bei der Abteilung
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz Frau Beate Kloy
(beate.kloy@bgv-trier.de;

Tel.: 0651 7105-280) an, wenn Sie
eine Schulung mit lhrer Abteilung,
Arbeitsbereich oder Team durch-
fiithren mochten. Diese stellt den
Kontakt her und koordiniert einen
separaten Termin vor Ort von ca.

In einer Welt voller Mdglichkeiten und Angebote féllt es uns
oft schwer, die richtige Balance zu finden. Ob es der alltég-
liche Umgang mit Alkohol, Medikamenten oder das sténdige
Verwenden des Smartphones ist, die Grenzen zwischen einem
gesunden Konsum und einer belastenden Gewohnheit sind oft
flieBend.

Die Folgen eines unachtsamen Konsums sind vielseitig und
betreffen nicht nur einen selbst, sondern kénnen sich auf die

kollegiale Zusammenarbeit, Fehlzeiten oder das Betriebsun- 2 Stunden.
fallrisiko auswirken. Als Fiihrungskraft sind Sie im Umgang mit
Betroffenen oft verunsichert und iiberfordert.
6.9 E-Learnings fiir Fithrungskrifte
HINWEIS:
Nahere Informationen finden Sie unter der Rubrik ,E-Learning Angebote”
ab Seite 70 (Punkt 11). e

JE-Learning-
A“gebote

6.10 Diakonische Kirchenentwicklung —

6.11

" TERMINE UND ZEITEN:
27. - 28.05.2025 und
16.06.2025

eine Fiihrungs- und Leitungsaufgabe

ZIELGRUPPE:
Fiihrungskrafte in Pfarrei und Pastoralem Raum, in kirchlichen
Einrichtungen und im Bereich der Caritas

DIGITALES VORTREFFEN

29.04.2025
09:00 - 11:30 Uhr

Fiihrungs- und Leitungspersonen tragen eine besondere Ver-
antwortung fiir die von der Synode angestoRene diakonische
Kirchenentwicklung. OET:
Ausgehend von konkreten Praxisbeispielen wird im intensi- Trier
ven Austausch zwischen Leitungs- und Fiihrungskréften der
unterschiedlichen kirchlichen Bereiche erschlossen, was das

bedeutet und wie dieser Auftrag eingeldst werden kann.

Dieser in Zusammenarbeit mit dem Theologisch-Pastoralen
Institut Mainz (Dr. Christoph Riidesheim) und der Fortbildungs-
Akademie des Deutschen Caritasverbandes (Hermann Krie-
ger) bereits mehrfach durchgefiihrte Kurs umfasst insgesamt
drei Kurstage in Présenz sowie ein digitales Vortreffen. Er wird
2025 einmal angeboten.

Weitere Informationen unter:

https://www.bistum-trier.de/dasein/impulse-und-qualifizie-
rung/fuehren-und-leiten/

Exposure-Programm , Lebenswirklichkeiten” fiir Fiihrungskréafte

Wann wird es uns Menschen mdéglich sein, andere, uns unbekannte Menschen in ihren uns
unbekannten Lebenswirklichkeiten zu verstehen? Wenn wir uns diesen Lebenswirklichkeiten
Laussetzen” (to expose).

Das Programm ,Lebenswirklichkeiten” schafft seit 2022 diese Rdume der Begegnung zwischen
Verantwortlichen aus Politik, Kirche und Gesellschaft und Menschen in sozial benachteiligten
Lebenssituationen. Erst, wenn man sich diesen Lebenswirklichkeiten ,aussetzt”, beginnt die
Madglichkeit, sie zu verstehen.

Der Diozesan-Caritasverband und das Bistum Trier eréffnen zusammen mit Exposure- und
Dialogprogramme e. V. im von der Aktion Mensch geforderten Programm , Lebenswirklichkeiten’
die Mdglichkeit, sich den Lebenswirklichkeiten vulnerabler Personengruppen auszusetzen. Die
Dauer der einzelnen Exposure-Formate liegt zwischen einem und fiinf Tagen. Sie werden profes-
sionell begleitet durch eine persénliche Prozessbegleitung.

7

Weitere Informationen unter:
www.lebenswirklichkeiten-trier.de



o Angebote im Rahmen der diakonischen Kirchenentwicklung

Die Synode im Bistum Trier hat zu einem Prozess diakonischer Kirchenentwicklung ermutigt (heraus
gerufen, Kap. 1). Der Bischof und die Bistumsleitung haben diakonische Kirchenentwicklung darauf
basierend als verbindlich fiir unser Bistum bestétigt. Das bedeutet fiir die Kirche im Bistum Trier —in all
ihrer Vielfalt — einen umfassenden Lern-, Entwicklungs- und Umkehrprozess.

Unter dem Leitwort ,Da sein. Fiir Mensch und Welt” ist fiir dieses Kernanliegen eine eigene Internetseite
eingerichtet: www.bistum-trier.de/dasein. Sie soll unterschiedliche Linien diakonischer Kirchenentwick-
lung im Bistum Trier sichtbar machen und der Information, Inspiration und Vernetzung dienen.

Unter "Impulse und Qualifizierung" sind auf dieser Seite Hinweise zu unterschiedlichen Untersttitzungsfor-
maten abrufbar (vgl. www.bistum-trier.de/dasein/impulse-und-qualifizierung). An dieser Stelle weisen wir

insbesondere auf die folgenden Bausteine hin:

11

12

13

Diakonische Kirchenentwicklung —
Eine Fiihrungs- und Leitungsaufgabe

Dieser Kurs fiir Fiihrungs- und Leitungskréafte wird 2025 einmal
angeboten.

Qualifizierung Sozialraumorientierung

Die Sozialraumorientierung hilft als Handlungsansatz dabei,
diakonische Kirche in der Praxis konkret werden zu lassen.
Diesen Ansatz aufzunehmen, fiihrt zu einem Lernen in und aus
der eigenen Praxis. In konkreten Sozialrdumen gilt es, kirchli-
ches Handeln vor Ort diakonisch zu entwickeln.

Dazu leisten oder vermitteln das der Didzesan-Caritasverband
Trier und das Team Diakonische Seelsorge im Bischoflichen
Generalvikariat nach Mdglichkeit die passende Form der
Unterstiitzung. Bitte nehmen Sie Kontakt auf, wenn Sie das
nutzen mochten.

HINWEIS: - .~
Niéhere Informationen finden

Sie unter der Rubrik "Angebote 8.1

speziell fiir Fiihrungskréfte"
auf Seite 37 (Punkt 6.10).

TERMINE, ZEIT UND ;
Termin, Ort und Zeit werden
lokal vereinbart bzw. auf der
Seite
https://www.bistum-trier.de/
dasein/impulse-und-qualifizie-
rung/sozialraumorientierung/
verdffentlicht.

Dariiber hinaus werden Angebote zur Qualifizierung von Bistumsseite sowie empfehlenswerte Ange-

bote Dritter auf der Da sein-Seite veroffentlicht unter:

www.bistum-trier.de/dasein/impulse-und-qualifizierung/sozialraumorientierung

Exposure-Programm ,Lebenswirklichkeiten”

Das Exposure-Programm ,Lebenswirklichkeiten” fiir Fiih-
rungskrafte aus Politik, Kirche, Verwaltung und Gesellschaft
wird seit 2022 angeboten.

Termine siehe www.lebenswirklichkeiten-trier.de

HINWEIS: = %3

Nahere Informationen finden
Sie unter der Rubrik "Angebote
speziell fiir Fiihrungskréfte"
auf Seite 37 (Punkt 6.11).

e Angebote in Kooperation mit unseren Partnern

I. Theologisch-Pastorales Institut (TPI)

Das Bistum Trier ist zusammen mit den Bistiimern Fulda, Limburg und Mainz Trdger des
Theologisch-Pastoralen Instituts (TPI). Durch diese bundesweit einmalige Kooperation ist es

uns maglich, eine Vielzahl qualitativ hochwertiger und inhaltlich passgenauer Fortbildungsangebote
vorzuhalten, die von den pastoralen Mitarbeitenden unseres Bistums zu giinstigen Konditionen
wahrgenommen werden kénnen. Das komplette Fortbildungsprogramm 2025 des TPI mit ausfiihrli-
chen Kursbeschreibungen findet sich auf: www.tpi-mainz.de

Aus dem aktuellen Jahresprogramm mdchten wir Sie auf folgende Kurse besonders
aufmerksam machen:

ACHTUNG: Anmeldungen bitte direkt beim TPI.

.T:EHMIN.'
12.03. - 14.03.2025

Von lllusionen befreit.
Irritationen fiir eine risikofreudige Pastoral

ORT:
Utrecht (Niederlande)

ZIELGRUPPE:
Alle pastoralen Berufsgruppen

INHALT:

Die Wirklichkeit eines zunehmenden Relevanzverlustes ernst
zu nehmen, in der kirchliche Reformen und pastorale Orientie-
rungen notwendig, aber nicht mehr hinreichend sind, fordert
pastorale Mitarbeitende heraus. Die Koordinaten von Pastoral
und Seelsorge verandern sich von Grund auf. Die eigene Rolle
und theologische Gewissheiten werden angefragt und sind neu
zu bestimmen. Stellt man sich der Herausforderung, befreit das
von lllusionen. Darin kdnnten Ermutigung und Freude liegen.

ANMELDUNG:
bis 29.01.2025

LEITUNG:

Dr. Luisa Fischer

Dr. Christoph Riidesheim
Prof. Dr. Jan Loffeld

In den Niederlanden wird Pastoral unter diesen Vorzeichen
schon langer auf fiir uns unkonventionelle Weise gedacht und
gelebt. In Utrecht reflektiert Jan Loffeld, Professor fiir Prakti-
sche Theologie, diese Wirklichkeit. Seine pastoraltheologischen
Reflexionen sowie das Aufsuchen von Orten bzw. kirchlichen
Initiativen, die sich von den Utopien der kirchlichen Relevanz
oder Notwendigkeit befreit haben, sollen anregen, sich irritieren
zu lassen. Im Austausch schauen wir gemeinsam auf die eige-
nen Kontexte und entwickeln Ideen, wie risikofreudiges pasto-
rales Engagement unter diesen Vorzeichen aussehen kann.




8.2

83

Eswirdniewiedersoschonwieesniemalswar

ZIELGRUPPE:
Gemeinde- und Pastoralreferent*innen nach 8 bis 10
Dienstjahren

INHALT:

Nach acht bis zehn Dienstjahren sind Gemeinde- und Pastoral-
referent langst mitten im Berufsleben angekommen. Vielleicht
haben sie fiir sich Schwerpunkte entdeckt oder persdnliche und
berufliche Entscheidungen getroffen. Sicher ist, dass sich im
vergangenen Jahrzehnt die gesellschaftlichen und kirchlichen
Vorzeichen massiv gewandelt haben und dass Gemeinde- und
Pastoralreferent heute mehr denn je ihr Berufsbild in Reaktion
auf diese verénderte Situation hin entwerfen miissen.

Genau deshalb kann es guttun, innezuhalten und in einer Kurs-
gruppe {iber die Ideale und Erwartungen des Anfangs sowie
die gegenwartige Situation nachzudenken. Die Teilnehmenden
lernen durch den Kurs neue Perspektiven fiir den Umgang mit
beruflichen und personlichen Herausforderungen kennen, sie
wissen um ihre Starken und spirituellen Ressourcen, fordern
ihre Resilienz und erweitern ihre Handlungsspielrdume.

Bunter als gedacht: Werkstatt fiir eine Pastoral,
die Diversitdt Raum gibt

INHALT:

Esist geradezu ein Wesensmerkmal der romisch-katholischen
Kirche, dass ihre Mitglieder in einem grundlegenden Sin-

ne divers sind. Als Weltkirche gehdren ihr Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen, Herkunftslandern und Milieus an.
Alter, Geschlecht und sexuelle Identitdt und die Lebensformen
von Katholik sind so bunt wie das Leben selbst; Kirchenbilder,
politische Orientierungen und Frémmigkeitspraxen keineswegs
homogen.

In diesem TPI-Kurs geht es darum, den eigenen Einstellungen
zu Diversitét auf die Spur zu kommen und Ansétze fiir eine ambi-
guitdtstolerante, diversitatsfreundliche Pastoral zu entwickeln,
die einer synodalen Weltkirche entspricht.

" TEAMin: ‘
21.05. - 23.05.2025
2. Abschnitt:

10.09. - 12.09.2025

ORT:

Klingenmiinster, Stiftsgut

Keysermiihle

REFERENTINNEN:
Dr. Luisa Fischer,
Angelika Gabriel

ANMELDUNG:
bis 09.04.2025

" TERMIN:

05.06. - 06.06.2025

ORT:
Frankfurt, Hoffmanns Hofe

REFERENTINNEN:
Dr. Luisa Fischer,
Dr. Regina Heyder,
Stephanie Feder,
Pirmin Spiegel

ANMELDUNG:
bis 23.04.2025

8.4
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Was kommt nach dem Umorganisieren?
Von der Herausforderung einer nachsten Pastoral

INHALT:

Kirchliche Verhaltnisse @ndern sich rasant. Um darauf pastoral
angemessen reagieren zu konnen, braucht es andere Antwor-
ten als bisher. Es kann nicht mehr (nur) ums Umorganisieren
gehen, darum Rdume zu vergréRern oder mit allen Kraften
gegen die beobachtbaren Trends anzukdmpfen.

Eine ,ndchste Pastoral” versucht, die Leere zu halten, sich als
Kirche in einem Raum zu bewegen, in dem es keine gewach-
senen kirchlichen Strukturen (mehr) gibt, Kirche offensichtlich
nicht mehr gebraucht oder vermisst wird. Dafiir ist ein Haltungs-
wechsel notwendig, der unbestreithar besondere Herausforde-
rungen mit sich bringt. Gemeinsam mit Prof. Bernhard Spielberg
werden neue Haltungen im Sinne einer ,,ndchsten Pastoral”
eingeiibt. Auch die eigene Berufs- und Berufungsgeschichte
kann so zum Gegenstand des Kurses werden.

Gott ist so viel mehr —
Werkstatt fiir eine Liturgie fiir heute

INHALT:

Wenn wir beten, machen wir uns — gewollt oder ungewollt — ein
Bild von Gott. Dies gilt auch umgekehrt: Unser Bild von Gott
pragt unsere Gebete. Die Werkstatt Liturgie bietet einen Refle-
xionsraum zu Gottesbildern und Gebetssprache. Fragen, die in
dieser LiturgieWerkstatt bearbeitet werden kénnen:

- Was macht gute liturgische Texte aus?

- Welche Erwartungen gibt es an Gebetstexte?

- Wie gelingt es, selbst kreativ zu werden und lebensnahe
Gebete, Fiirbitten oder Segenstexte fiir heute zu verfassen?

- Welche Schrifttexte laden dazu ein, sie gegen iibliche Narra-
tive zu lesen und dies in liturgischen Texten auszudriicken?

Am zweiten Tag der Werkstatt geht es darum, neue Perspekti-
ven auf die Lesungs- und Gebetstexte zu Advent und Weihnach-
ten zu entdecken und sie fortzuschreiben, von Krippenspiel bis
Fiirbitten.

15.09, — 17,09.2025

ORT:
Wiirzburg, Tagungshaus
Himmelspforten

REFERENT:

Dr. Luisa Fischer,

Dr. Christoph Riidesheim,
Prof. Bernhard Spielberg

ANMELDUNG:
bis 04.08.2025

27.10. - 28.10.2025

ORT:
Mainz, Erbacher Hof

REFERENTINNEN:
Dr. Regina Heyder,
Dr. Annette Jantzen

ANMELDUNG:
bis 15.09.2025




Il. Exerzitienhaus St. Thomas Ill. Diézesanstelle "Geistlich leben"

Das Exerzitienhaus St. Thomas ist fiir viele Menschen in unserem Bistum ein besonderer Ort, an dem Die Diézesanstelle steht fiir das Thema ,, Geistlich leben” und ist der Abteilung Ausbildung und
sie Ruhe finden und an geistlichen Zeiten oder Exerzitien teilnehmen. Das Exerzitienhaus ist der Personalentwicklung im Bischéflichen Generalvikariat zugeordnet. Die Stelle biindelt die Ange-
Abteilung Ausbildung und Personalentwicklung im Bischéflichen Generalvikariat zugeordnet. bote der geistlichen Bildung und stellt diese in ihrem Jahresprogramm vor.

Das komplette Jahresprogramm 2025 findet sich
auf der Website: www.sanktthomas.de

Das komplette Programm ist verfiigbar unter: www.geistlichleben.de

Im Programm 2025 gibt es unter anderem auch digitale Angebote, die einen einfachen

ACHTUNG: Anmeldungen bitte direkt beim @ @ @ @ @ @ @ @ @ Zugang ermoglichen.
Exerzitienhaus St. Thomas. = ACHTUNG:

Anmeldung bitte iiber die Diézesanstelle

8.6 Mit Resilienz meine inneren Kraftquellen stirken: ERM - o
Ein Resilienzbasistraining zum Erleben der 07.11:= 09.11.2025
7 Schliisselkompetenzen

8.8 Jesusgebet kennenlernen — Ehil_/i E UND ZEITEN:
Online-Kurs fiir Anfanger und Geiibte 31.03.2025, 20-21:30 Uhr -

05.04.2025, 14—17:00 Uhr
An drei Terminen wird in diese besondere Form des kontempla- 10.04.2025, 20—-21:30 Uhr
tiven Betens eingefiihrt. Beim Jesusgebet handelt es sich um
eine erprobte und einfache Gebetsweise, die zur Wahrnehmung

Resilienz ist die Féhigkeit, Veranderungen und Krisen im Leben Fr. 16:00 - So. 13:30 Uhr
gut zu meistern und gestarkt daraus hervorzugehen. An diesem

Woch.enende steht dés FRIT.EBEN der Resnlgnz.lm.MltteIpu.nkt REFERENTIN: (Achtsamkeit) und zu einem unmittelbaren stillen Dasein vor Gott REFERENT.IN'
und bietet Ihnen damit vielféltige Impulse, die Sie in Ihrer eigenen . . . .. . - Dr. med. Lioba Buscher
. - Yvonne Strupp, fiihrt. Der Kurs bietet fiir Anfanger eine sehr gute Einfiihrung und
Kraft starken und zu aktiven Gestaltern lhres Lebens machen. . I . .
Wasserliesch fiir Gelibte eine wohltuende Auffrischung des Bekannten. HINWEIS:
Kompakt, kreativ und kraftvoll erleben Sie die 7 Schliisselkom- INHALT: Fiir die Teilnahme wird ein stabiler

petenzen der Resilienz (Optimismus, Akzeptanz, Losungsori-
entierung, Verantwortung iibernehmen, sich selbst regulieren,
Beziehungen gestalten, Zukunft gestalten). In einer Mischung aus
Informationen, Austausch in Kleingruppen, Ubungen und Impul-
sen kénnen Sie so lhre Kraftquellen entdecken und starken. Ziel
dieses Trainings ist der Aushau von resilienten Stérken und Res-
sourcen, um im Alltag wieder schneller in Balance zu kommen.

Internetzugang mit Mikrofon und
Kamera sowie ein ruhiger Ort
bendétigt.

Elemente dieses Online-Kurses sind:

- hinfiihrende Impulse

- das Wahrnehmen der Natur, des eigenen Korpers und des Atems
- das Sitzen in der Stille und im Herzen

- auf den Namen ,Jesus Christus™ zu lauschen

- Erfahrungsaustausch in der Gruppe
8.7 Bibeltage 2025 - "Dein Wort ist von

: HIER KONNTE IHR KURS STEHEN!
unendlicher Weite" (vgl. Psalm 119,96) 15.03.2025, 14.06.2025,

13.09.2025, 29.11.2025 Uber die Fortbildungen im Jahresprogramm hinaus bietet lhnen
An mehreren Tagen im Jahr bietet das Exerzitienhaus St. Thomas - das Team der Personalentwicklung gerne individuelle Beratun-
die Gelegenheit, auRerhalb von Gottesdiensten einzelne biblische ZEIT: gen zu Fort- und Weiterbildungen an. Kontaktieren Sie uns, wenn
Themer1_ oder Texte umfassender anzuschauen und Gottes Wort jeweils 09:30 — 17:00 Uhr S.ie Wiinsche, Idee.n oder B_edarfe h.abgn —fiir sich selbs.t oder
in das eigene Leben sprechen zu lassen. - fiir Ihr Team. Gemeinsam kdnnen wir die passende Fortbildung
gestalten oder nach Formaten suchen, die Sie unterstiitzen.

ORT:
Exerzitienhaus des Bistums
Trier, St. Thomas

REFERENT:
P. Christoph Mingers OFM, St. Thomas
Cordula Kanera-Neumann, Aachen

Wir freuen uns, von lhnen zu horen!
personalentwicklung@bistum-trier.de




IV. Bereich Seelsorge und Kirchenentwicklung im Bistum Trier

Das Team Personalentwicklung kooperiert eng mit dem Team Engagemententwicklung im Bereich
Seelsorge und Kirchenentwicklung. Auf die folgenden Veranstaltungen aus dem Férderheft 2025

mdchten wir Sie besonders hinweisen und dazu einladen.

8.9

Konflikte losen mal anders:
Theaterworkshop — Experten des Alltags

Wir alle kennen Situationen wie Uberlastung und Stress durch
zu viel Arbeit, Termindruck, Stdrungen, Informationsiiberflutung
oder schlechte Arbeitsplatzbedingungen, unzureichende bzw.
unklare Kommunikation, unklare Verantwortungsbereiche und
Absprachen, wenig Gebrauch von konstruktiver Kritik und meist
das daraus folgende Gefiihl, ungerecht behandelt zu werden.

Wie diese Konflikte I6sen und damit umgehen? Der brasiliani-
sche Theatermacher Augusto Boal hat einmal in Bezug auf Kon-
flikte und deren Losung gesagt: ,,Nicht dariiber reden, sondern
Zeigen und Handeln!” Wir spielen Ihre persdnlichen Konflikte
nach, um sie verstehen zu kdnnen und gehen gemeinsam
alternative Handlungsmdglichkeiten durch, um so zusammen in
der Gruppe Lésungen zu entwickeln.

Die Methode

Die Idee der Experten des Alltags geht davon aus, dass jeder
Mensch durch seinen Alltag spezielle Fahigkeiten entwickelt,
tégliche Probleme zu meistern, eine einzigartige Methode findet,
die Welt zu deuten und damit einen wichtigen und wertvollen
Beitrag zur Lésung von Problemen beitragen kann. Menschen
aus verschiedenen Berufsgruppen, berufstatige Eltern, Allein-
erziehende, Professor, Rentner oder Studierende — jeder weist
wichtige Expertise zur Meisterung des Alltags auf.

Mit der Methode des Forumstheaters aus Augusto Boals
Theater der Unterdriickten werden systematisch Probleme
aufgezeigt, versténdlich gemacht und die Maglichkeit gesucht,
sich wehrhaft in einem Konflikt zu behaupten.

Schauspielerisches Kdnnen ist nicht notwendig, sondern Lust
und Interesse an Kreativitdt und Spontaneitét. Sie bekommen
von uns ein Warm-Up mit einem Mix aus Schauspielmethoden,
die helfen, sich mit dem eigenen Kdrper auszudriicken, einfach
nur guttun und Spald machen.

| TERMIN:
22.03.2025
ZEIT:
10:00 — 16:00 Uhr

ORT:
Forum Vinzenz Pallotti,
Pallottistr. 3, 56179 Vallendar

REFERENT:

Marc-Bernhard GleiBner
Theaterwissenschaftler,
Projektleiter "Initiative Kulturelle
Diakonie im Trierer Siiden"

ANMELDUNG:

Bischofliches Generalvikariat,
Team Engagemententwicklung
Mustorstr. 2, 54290 Trier

Telefon (0651) 7105 566
ehrenamt@bistum-trier.de

ONLINE-ANMELDUNG:

8.10 Wandel im Kirchenchor — Die Verbindung von

8.1

liturgischen Inhalten mit neuen padagogischen
und musikalischen Formen

Die Kirchenmusik mit all ihren Facetten istim Wandel. Chére
verlieren Mitglieder, der Nachwuchs bei Chorleiter fehlt. Der
Waunsch, die bisherige musikalische Arbeit mit einem gréReren
padagogischen und sozialen Ansatz zu verbinden, wird immer
lauter formuliert. Ein Wunsch, der viele Chorleiter schlichtweg
{iberfordert. Wie kann das aussehen, eine Chorleitung, die das
gemeinsame Singen auch als soziale Arbeit versteht?

In diesem Angebot wollen wir durch Gespréache, Beispiele aus
der Praxis und viele praktische Ubungen erkunden, welche
unterschiedlichen Formen der Chorleitung existieren und was
es braucht, um eine Schwerpunktverlagerung hin zu einem
groReren padagogischen Fokus zu realisieren. Gemeinsam er-
arbeiten wir konkrete Lésungsvorschlége, um die pddagogische
und soziale Arbeit in die Kirchenmusik zu integrieren.

Wie einem etwas einféllt, wenn einem gerade
gar nichts einféllt — Kreativitatstechniken und
Methoden der Ideenfindung

Krisen bringen uns héaufig zum Umdenken: Wir suchen nach
einer neuen Aufgabe, einer besseren Struktur, einer innovativen
Idee. Wie fallt einem etwas ein, wenn einem gerade gar nichts
einfallt? Wie lassen sich eingefahrene Denkstrukturen beleben?
Wie verbessert man ein Projekt, ein Produkt oder die Zusam-
menarbeit? Kreativitdt bereichert — nicht nur in schwierigen
Zeiten: Sie bringt Farbe in die grauen Gehirnzellen, versetzt

das Denken in Schwung und fiihrt oft zu Giberraschenden und
unerwarteten Ergebnissen und ganz neuen Erkenntnissen.

In dem Workshop machen wir uns Gedanken dariiber, wie
Kreativitat funktioniert und wie man sie fordern kann; wie man
Denkblockaden {iberwindet und warum man das kreative
Potenzial in einem Team nutzen sollte. Es werden inspirierende
Kreativitdtstechniken und Methoden der Ideenfindung vorge-
stellt und praktisch ausprobiert, die konstruktiv und alltagstaug-
lich sind und dabei Auflockerung, Fantasie und SpaR ins Team
und ins eigene Denken bringen.

TERMIN:
08.02.2025

ZEIT:
10:00 - 16:00 Uhr

ORT:
Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENTIN:
Julia Reidenbach
MusiConnects,
Chor iiber Briicken

ONLINE-ANMELDUNG:

10:00 - 16:00 Uhr

ORT:

Européische Akademie
Otzenhausen, Europahausstr. 35,
66620 Nonnweiler

REFERENT:

Margot Behr
Kommunikationsdesignerin und
Systemischer Coach

Nicole Schenke
Systemischer Coach




V. Abteilung (B 2.5) Beratung und Prévention Team (B 2.5.2)
Fachstelle Prévention gegen sexualisierte Gewalt

Seit Januar 2015 gehdrt die Fachstelle Prévention gegen sexualisierte Gewalt der Abteilung
Beratung und Prévention im Bischdflichen Generalvikariat Trier an und versteht sich als
"Koordinierungsstelle" zur Unterstiitzung, Vernetzung und Umsetzung umfassender Préventions-

malinahmen.

Ziel ist es, einen sicheren Lern- und Lebensraum fiir Kinder und Jugendliche sowie schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene zu schaffen. Dabei sollen diese vor Gewalt, insbesondere vor

sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.

Eine der PrédventionsmalSnahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes ist die Praventions-
schulung gegen sexualisierte Gewallt, die fiir alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, verpflichtend

ist (Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz 2020).

8.12

BASISSCHULUNGEN

Gemeinsam fiir Pravention (und) gegen sexualisierte
Gewalt — Eine wesentliche Aufgabe fiir alle
hauptamtlich Mitarbeitenden des Bistums Trier

ZIELE UND INHALTE:

Das Ziel der Prévention ist es, anvertrauten Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen einen siche-
ren Lebensraum zu bieten und eine neue Kultur der Achtsam-
keit zu entwickeln.

Dies ist eine wichtige Aufgabe, die auch Sie als hauptamtliche
Mitarbeitende mitgestalten. Da Prévention einen integralen
Bestandteil der kirchlichen Arbeit darstellt, werden alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden geschult. So kann
es gelingen, dass der Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine selbstver-
standliche Aufgabe im beruflichen Alltag sein wird.

Ziel der Schulungen ist es, Kenntnisse und Kompetenzen zum

Thema Préavention gegen sexualisierte Gewalt zu erlangen,
damit Sie auch in diesem Themenfeld handlungssicher sind.

K INFORMATIONSVERANSTALTUNG
TERMIN:
04.04.2025

ZEIT:
je 13:00 - 15:00 Uhr

Tgﬁ)l/l NE:
Termin 1: 10.02.2025

Termin 2: 08.09.2025

ZEIT:
je 09:00 - 17:00 Uhr

ORTE:

Termin 1: Tagungs- und Géste-
haus der Barmherzigen Briider
Trier

Termin 2: Koblenz

HINWEIS:
Wir bitten Sie, parallel zur Anmeldung
bei der Fachstelle einen Fortbildungs-
antrag bei der Personalentwicklung zu
stellen.

Anmeldung iiber
Schulungstermine/Prévention im
Bistum Trier (bistum-trier.de)

8.12 > Gemeinsam fiir Prévention (und) gegen

sexualisierte Gewalt — Eine wesentliche Aufgabe fiir
alle hauptamtlich Mitarbeitenden des Bistums Trier

FORMATE:

Die Basisschulung umfasst sechs Zeitstunden zzgl. Pausen

und Sie kdnnen entweder an einer

- Présenzveranstaltung

- Online-Veranstaltung oder einem

- E-Learning (selbsthestimmtes Lernen via Moodle
(Online-Programm) in Kombination mit einer Gruppenver-
anstaltung (ca. 3 Stunden) im Online-Format zur Vertiefung
der Inhalte)

teilnehmen.

INFORMATIONSVERANSTALTUNG:

Zielgruppe der Infoveranstaltung zum Thema Prévention gegen
sexualisierte Gewalt sind alle Beschaftigten (Haupt,- Neben,- und
Ehrenamtlich) die nicht direkt mit der zu schiitzenden Zielgruppe
arbeiten.

Diese 2-stiindige Infoveranstaltung bieten wir einmal im ersten
Halbjahr als Onlineformat an.

Die Gruppe der Teilnehmenden z&hlt ca. 10-20 Personen. Neben
den berufs- und bereichsiibergreifenden Basisschulungen fiir
Einzelanmeldungen bietet die Fachstelle dieses Format auch fiir
ganze Bereiche an. Falls dies fiir Sie und lhre Kolleg interessant
ist, kdnnen Sie sich gerne an die Fachstelle wenden!

Wir freuen uns iiber Ihre Teilnahme, um gemeinsam mit lhnen
fiir die Pravention (und) gegen sexualisierte Gewalt zu arbeiten!
REFERENT:

Infoveranstaltung online: Joanna Geiling, Carmela Walter

Prasenztermin 1: Tobias Gschwendner, Christof Ewertz
Prasenztermin 2: Joanna Geiling, Christof Ewertz

Online-Termin 1: Carmela Walter, Miriam Laermann
Online-Termin 2: Tobias Gschwendner, Christof Ewertz

Blended-Learning Termin 1: Christina Lucas, Saskia Fuchs
Blended-Learning Termin 2: Joanna Geiling, Katharina Kaufhold

T(:’RMINE:
Termin 1: 19.03.2025
Termin 2: 18.09.2025

ZEIT:
je 09:00 - 17:00 Uhr

" BLEI DED-LEARN_ING TERMINE

TERMINE: :

Termin 1: 07.02.2025

Termin 2: 10.10.2025

ZEIT:
je 09:30 — 12:30 Uhr

ANMELDEFRISTEN:
Infoveranstaltung online:
07.03.2025

Présenzschulungen:
Termin 1: 13.01.2025
Termin 2: 04.08.2025

Online-Seminare:
Termin 1: 19.02.2025
Termin 2: 21.08.2025

Blended-Learning Termin:
Termin 1: 10.01.2025
Termin 2: 12.09.2025

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10 bis 20

KOSTEN/VERPFLEGUNG:
120 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)




LEITUNGSSCHULUNGEN

8.13 Fiihrend in Pravention (und) gegen sexualisierte

Gewalt — Eine selbstverstandliche Aufgabe fiir
leitende Mitarbeitende

Prévention stellt einen integralen Bestandteil der kirchlichen
Arbeit dar. Das Ziel der Pravention ist es, anvertrauten Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

einen sicheren Lebensraum zu bieten und eine neue Kultur der

Achtsamkeit zu entwickeln.

Dies ist eine Aufgabe, die besonders Sie als leitende Mitar-
beitende mitverantworten. Dafiir ist lhre Haltung zu diesem
Thema ausschlaggebend. So kann es gelingen, dass Sie sich
zusammen mit lhren Mitarbeitenden aktiv fiir den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen einsetzen.

INHALTE:

- Aufgabe als Fiihrungskraft bei der Prévention gegen
sexualisierte Gewalt

- Kriminalpréventive Grundlagen

- Implikationen der MHG-Studie

- Institutionelles Schutzkonzept

Die Schulung umfasst sechs Zeitstunden zzgl. Pausen und
Sie kdnnen entweder an einer Prasenz- oder einer Online-
Veranstaltung teilnehmen. Die Gruppe der Teilnehmenden
zahlt ca. 10 bis 20 Personen.

HINWEIS:

Wir bitten Sie, parallel zur Anmeldung bei der
Fachstelle einen Fortbildungsantrag bei der
Personalentwicklung zu stellen.

Wir freuen uns iiber Ihre Teilnahme — und dariiber,
mit lhnen als Fiihrungskraft fiir die Préavention
(und) gegen sexualisierte Gewalt zu arbeiten!

ANMELDUNG:

Fachstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Bischofliches Generalvikariat Trier

MustorstraBe 2, 54290 Trier

Tel.: 0651 7105-562

pravention@bistum-trier.de

Anmeldung iiber:
Schulungstermine/Pravention
im Bistum Trier (www.bistum-trier.de)

TEILS ONLINE

Tgﬁ)i)llﬂf: :
11.09.2025 (online) ode

03.04.2025 (Priisenz)

ZEITEN:

je 09:00 - 17:00 Uhr

ORTE:

online oder
Pressekonferenzraum G8,
Bischdfliches Generalvikariat

REFERENT:
Dr. Andreas Zimmer, Judith Rupp,
Olga Hermann, Markus Herbert

ANMELDEFRIST:
Prasenztermin: 06.03.2025
Online-Termin: 14.08.2025

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10 bis 20
KOSTEN:

120 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

WORKSHOPS

8.13.1 Halt! — Umgang mit Menschen, die Grenzen verletzen

Wer kennt das nicht? Es gibt Menschen, die mit Worten und/
oder Taten die Grenzen ihrer Mitmenschen verletzen, unab-
sichtlich oder willentlich. Es kann sein, dass auch ich zulasse,
dass Grenzen verletzt werden oder selbst Grenzen verletze,
weil ich nicht genau weil3, wie ich besser fiir mich und den
Schutz sorgen kann. Es ist Zeit!

Zeit nicht mehr ldnger zu erwarten, sondern selbst Verantwor-
tung zu iibernehmen. Die Verantwortung fiir sich selbst und
damit auch fiir die eigenen Grenzen und Werte.

Wir alle kennen diesen Teil in uns, der darauf wartet:

- dass wir endlich gesehen und wertgeschétzt werden.

- dass jemand unsere Grenzen erkennt und wir darin ernst
genommen werden.

- dass sich auch einmal jemand um uns kiimmert und unsere
Grenze schiitzt.

Ich lade Sie von Herzen ein, nicht Idnger zu warten und nicht
ldnger zu erwarten. Jetzt ist die Zeit, Verantwortung zu iiber-
nehmen fiir sich selbst. Kimmern wir uns um uns!

INHALTE:
In diesem Workshop lernen Sie:

T(:'RMINE:
08.04.2025

ZEITEN:
09:00 - 12:00 Uhr

REFERENTIN:
Denise Lengler

ANMELDEFRIST:
11.03.2025

KOSTEN/VERPFLEGUNG:
35 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

ANMELDUNG:

Anmeldung iiber
Schulungstermine/Pravention
im Bistum Trier (bistum-trier.de)

- Gefiihle als Geheimsprache zu verstehen. Allein das ist schon ein absoluter Lifechanger!
- Bediirfnisse zu erkennen und sich konkret um deren Befriedigung zu kiimmern.

Das ist Selbsterméchtigung pur.

- was Selbstfiirsorge und Egoismus miteinander zu tun haben und wieso Grenzen setzen und

NEIN sagen nicht nur wichtig ist, sondern Liebe.

Die eigenen Grenzen zu wahren und die Grenzen anderer anzuerkennen ist unser Schritt zu
einer Kultur der Achtsamkeit, in welcher es fiir (sexualisierte) Gewalt keinen Platz gibt.

Warten Sie nicht [anger und melden Sie sich jetzt an.

8.13.2 Schulung zur geschulten Person

Diese Personen werden in unterschiedlichen Ausbildungs-
modulen fiir die jeweiligen Aufgaben zur Préavention gegen
sexualisierte Gewalt vor Ort ausgebildet.

KOSTENFREI

ANMELDUNG UBER:
Schulungstermine/Pravention
im Bistum Trier (bistum-trier.de)



8.13.2 > Schulung zur geschulten Person

Fiir die pfarrliche Ebene (pastorales Personal) findet die
Auftaktveranstaltung zur geschulten Person an den
genannten Terminen statt.

REFERENTINNEN:
Nicole Stockschlaeder,
Sarah Schmitz

ANMELDEFRIST:
07.05.2025 und 13.08.2025

8.13.3 Schulung zur Vertrauensperson/Ombudsperson

Fiir die Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens
und anderer Trager findet die Schulung am genannten Termin
statt.

REFERENTINNEN:
Dr. Christina Lucas, Olga Hermann, Esther Thonnes

ANMELDEFRIST:
22.01.2025

ANMELDUNG:
praevention@bistum-trier.de

8.13.4 Jahrestagungen

Termin 1: Jahrestagung der geschulten Personen der
pfarrlichen Ebene

Einmal jahrlich findet fiir die Menschen in den pastoralen
Raumen, die sich laut Ausfiihrungsbestimmung als geschulte
Person durch die Fachstelle haben ausbilden lassen, eine
Jahrestagung statt.

Dieses Jahr findet das Thema: Wie Prévention von sexua-
lisierter Gewalt in den pastoralen Rdumen gelingen kann
seinen Platz.

TFRMINE:
04.06.2025 und
10.09.2025

ZEITEN:
jeweils 09:30— 17:00 Uhr

ORTE:
Konferenzraum E 204,
Bischdfliches Generalvikariat

" TERMINE
19. - 21.03.2025

ORTE:
Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

KOSTEN/VERPFLEGUNG:

400 Euro (inkl. Tagesverpflegung —
ohne Ubernachtung, nach
genehmigtem Fortbildungsantrag
kostenfrei)

TERMINE — .
Termin 1: 12.03.2025

Termin 2: 12.06.2025

ORTE:

Termin 1:

Tagungshaus der pastoralen
Berufe (Priesterseminar)
Termin 2:
Robert-Schuman-Haus, Auf der
Jiingt 1, 54293 Trier

8.13.4 > Jahrestagungen

Termin 2: Jahrestagung der Multiplikator

Einmal jéhrlich findet fiir alle Menschen, die als Multiplikator
durch die Fachstelle ausgebildet wurden und in Ihren Einrich-
tungen/Pfarreien zum Thema Pravention gegen sexualisierte
Gewalt schulen, eine Jahrestagung statt.

Dieses Jahr findet das Thema: Sexualisierte Gewalt an
erwachsenen Schutz- und Hilfebediirftigen seinen Platz.

REFERENT:
Herr Stefan Freck, N.N.

8.13.5 Aushildungen

Ausbhildung 1: Multiplikatorenausbildung

Sie befahigt zu trageriibergreifenden Basisschulungen zum
Thema , Pravention gegen sexualisierte Gewalt” fiir Mitar-
beiter und ehrenamtlich Tétige, die mit Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten.

REFERENTINNEN:
Eva Romheld, Sarah Schmitz

ANMELDEFRIST: 13.12.2025

KOSTEN: 2.800 Euro (inkl. Tagesverpflegung)

KOSTENFREI

ANMELDEFRIST:
Termin 1: 12.02.2025
Termin 2: 15.05.2025

ANMELDUNG UBER:
Schulungstermine/Pravention
im Bistum Trier (bistum-trier.de)

TERMINE: -
Ausbildung 1: (64 h (UE), in
4 Modulen zu je 2 Tagen)
Modul I: 29.-30.01.2025
Modul Il: 26.—27.03.2025

Modul lll: 21.-22.05.2025
Modul IV: 02.-03.07.2025

ORT:
Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier




8.13.5 > Aushildungen

Aushildung 2: Schulungsreferent*in Blended Learning

Sie befédhigt zum Einsatz des Blended-Learnings zum

Thema ,Prévention gegen sexualisierte Gewalt” zur Schulung
der ehrenamtlich Tatigen in den Pfarreien/pastoralen Rdumen.

REFERENTINNEN:
Anna Tonnissen, Katharina Kaufhold

ANMELDEFRIST: 06.05.2025
KOSTENFREI

ANMELDUNGEN:
jeweils unter praevention@bistum-trier.de

TERMINE UND ZEITEN: =

Ausbildung 2: (Aufwand
Insgesamt: 16,5 h, davon:
Eigenstudium: 6 h (E-Learning
durchlaufen & Video ,, Prisenz-
teil” anschauen) Ausbildungs-
tage: 1 %: Tage (= 10,5 h) )

Tag 1: (prisenz)

03.06.2025, 09:30-17-00 Uhr
Tag 2: (online)

04.06.2025, 09:00-12:00 Uhr

ORT PRASENZTAG:

Géstehaus der Barmherzigen :-.

, 54290 Trier

VI. Deutsches Liturgisches Institut

Das Deutsche Liturgische Institut ist eine Einrichtung der deutschen Bischofskonferenz. Zu den
Aufgaben gehdren die Redaktion der liturgischen Biicher im deutschsprachigen Raum sowie
wissenschaftliche Grundlagen- und Bildungsarbeit zu Entwicklungen im Bereich des Gottes-

dienstes. Zudem beherbergt das DLI mit 85.000 Béanden und 250 laufenden Zeitschriften eine der
weltweit bedeutendsten Spezialbibliotheken zur Liturgiewissenschaft und Liturgiepastoral. Seit
1985 vermittelt der Lehrgang , Liturgie im Fernkurs” interessierten Ehrenamtlichen Grundlagen
liturgischer Bildung und Praxishilfen fiir ihren Dienst in den Gemeinden.

o Angebote betrieblicher Gesundheitsférderung

9.1

Bewegte Mittagspause

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden

In der bewegten, bzw. in diesem Jahr eher in der entspannten,
Mittagspause lernen Sie die Progressive Muskelrelaxation
nach Jacobsen (PMR) in verschiedenen Variationen kennen,
ergéanzt durch Fantasiereisen und leicht zu erlernende und
praktizierende Atem- und Entspannungsiibungen.

Das kann PMR: Durch diese Form der Entspannung wird |hr
Stresslevel gesenkt und Sie gehen mit Energie durch die
Woche.

HINWEIS:

Alle Ubungseinheiten sind "anzugtauglich’, d.h., dass Sie die
Ubungen einfach in Ihrer Biirokleidung durchfiihren kénnen.
Die Ubungen kénnen im Sitzen, idealerweise aber im Liegen
durchgefiihrt werden.

8.14

Liturgie im Fernkurs HINWEIS:

Der Kurs erstreckt sich iiber
18 Monate, wobei Sie ihr Lern-
tempo selbst bestimmen. Der
Einstieg ist jeweils am 1. April
oder 1. Oktober eines Jahres
maglich.

Der Kurs wendet sich vorrangig an katholische Christen,
grundsétzlich aber an alle, die sich {iber den katholischen
Gottesdienst umfassend informieren bzw. ihr Wissen erwei-
tern und vertiefen wollen. Der Kurs méchte dazu beféhigen,
den Gottesdienst der katholischen Kirche besser zu verstehen
und sachgerechter zu beurteilen sowie intensiver mitzufeiern.
Ziel ist primér die personliche liturgisch-theologische Bildung
bzw. Fortbildung.

“Liturgie im Fernkurs" kann fiir ehrenamtliche liturgische
Dienste in Gemeinden qualifizieren.

WEITERE INFORMATIONEN
UND ANMELDUNG UNTER:
dli.institute/wp/lif/swe-aktuell/

©)

9.2

Gesundheitsworkshops vor Ort

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden

Workshops zu:
- Riicken- und Gelenktraining

- Entspannung

MIN. TEILNAHMEZAHL: 10

TERMIN:

Nach den Osterferien
bis Pfingsten

jeweils dienstags

29.04. - 03.06.2025

ZEIT:
je 12:30 - 13:00 Uhr

REFERENTIN:

Anne Piitz
Pastoralreferentin in der
Klinikseelsorge,
Entspannungstrainerin (IHK)

TERMIN UND ZEIT:
Bitte fragen Sie bei der

Personalentwicklung an. Ein
Trainer bzw. eine Trainerin

kommt dann zu Ihnen und fiihrt
vor Ort ein Training von ca. 2-3
Stunden durch.




9.3

9.4

Save the Date — Firmenlaufe

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement im Bistum Trier
mochte Sie auf folgende Firmenldufe im Jahr 2025 aufmerksam
machen. Weitere Informationen werden intern bekannt gegeben.

Ziel ist es, moglichst viele Kolleg zum Laufen zu animieren -
als Erst-Laufer, aber auch als ambitionierte Teilnehmer von

Wettkdmpfen.

Fiir die drei Ldufe wird die Anmeldung durch Ehrenamtliche
Mitarbeitende intern organisiert.

Viel SpaB! Der Austausch und die Motivation zum Laufen sind
das gemeinsame Ziel.

Wir freuen uns {iber eine rege Teilnahme.
Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement

Laufkurs fiir Anfanger und Wiedereinsteiger

ZIELGRUPPE:

Aktive Lauf-Anfanger oder Wiedereinsteiger

ohne akute Probleme beziiglich Bewegungsapparat und
Herz-Kreislauf-System

Der Weg ist das Ziel — Sie werden in einer Gruppe von bis zu
15 Personen fachkundig angeleitet und auf Ihrem gemeinsa-

men Weg zum Start bzw. bis ins Ziel des Firmenlaufs begleitet.

ZIEL:
Fit und mit Freude den Firmenlauf meistern

INHALTE:

Gemeinsames Laufen, Koordinations- und Dehniibungen,
Tipps zu verschiedenen Aspekten wie Training, Lauftechnik,
Laufbekleidung

WICHTIGER HINWEIS:

Der Laufkurs findet in der Freizeit statt. Es ist kein schriftlicher
Antrag auf Anerkennung einer Bildungsveranstaltung zu stel-
len, lediglich die Online-Anmeldung ist durchzufiihren.

ANMELDUNG:
www.personalentwicklung.bistum-trier.de, alle Fortbildungen

VDRAUSSICHTLICHE TERMINE:
Trierer Firmenlauf:

28.05.2025

Koblenzer Firmenlauf:

27.06.2025

Dillinger Firmenlauf:

03.07.2025

ANMELDUNGEN:
sind nach den internen
Verdffentlichungen moglich!

DIGITALE INFOVERANSTALTUNG

18.02.2025

ZEIT:
10:30 — ca. 11:30 Uhr

TERMINE:

jeden Montag
10.03. — 26.05.2025

(10 gemeinsame Einheiten)

ZEIT:
je 17:30 - 18:30 Uhr

ORT:
Moselstadion Trier

REFERENTIN:
Gaby Heidemann
Sportlehrerin am AMG

KOSTEN:
Die Teilnahme ist kostenfrei

9.5 Abstand nehmen

Unterbrechen — Reflektieren — Verdndern

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden

Immer nur Tempo, Druck, schneller, héher, weiter... Der
eigene Lebensrhythmus wird bestimmt durch berufliche An-
forderungen, Zweckdenken und selbst auferlegte Anspriiche.
Schnell geraten wesentliche Aspekte meines Lebens dabei
aus dem Blick: mein Privatleben, ich mir selbst, Gott... Kann
das auf Dauer gut gehen?

INHALTE:

Auf einer gefiihrten Wanderung durch das schone Kylltal bei
Trier laden wir Sie ein:

einfach einmal Abstand vom Alltdglichen zu gewinnen

zu einer personlichen Standortbestimmung

- im Gehen und Wandern neue Perspektiven auf lhre
personlichen Lebensbereiche und auf die Welt um Sie
herum zu erdffnen

an Stationen des Weges Impulse zur Reflexion zu sammeln
neue Ziele und Wege fiir das eigene Leben zu bestimmen
in einer vielfaltigen Landschaft die Seele baumeln zu lassen
und neue Energie zu tanken

Der mittelschwere Rundweg geht iiber ca. 12 km mit flachen
Wegstrecken, leichten Steigungen und einigen Auf- und
Abstiegen, die Trittfestigkeit verlangen.

Q! ' PO

TERMIN: -
03.09.2025

ZEIT:
09:30 - 15:30 Uhr

ORT:
Burg Ramstein, 54306 Kordel

BEGLEITER:
Domkapitular
Dr. Hans Giinther Ullrich

Thomas Berenz
Leitung Erwachsenen- und

Familienbildung

MAX. TEILNAHMEZAHL: 20

55




9.6

9.7

Entspannungsreise — GenieBe eine echte Auszeit

voller Entspannung und Spirit nur fiir Dich!

Gonne dir eine bewusst entspannte Auszeit.

Mit der Entspannungsreise...

- legst du den Grundstein fiir einen gelassenen Alltag, Hektik
und Stress gehdren der Vergangenheit an und werden nicht
langer deinen Alltag bestimmen.

machst du wundervolle neue Erfahrungen.

erfahrst und spiirst du die Kraft deiner Gedanken.

lernst du neuartige Entspannungstechniken und Ubungen
kennen, die du jederzeit umsetzen kannst.

erhéltst du Umsetzungsmaglichkeiten zur Stressreduktion
und Balance fiir deinen individuellen Alltag.

Die Entspannungsreise bietet dir die Gelegenheit, aus deinem
hektischen Alltag zu entfliehen und einfach mal Zeit fiir dich
zu haben.

INHALTE:

Dich erwartet eine wunderschone Wanderung mit allen Sin-
nen, vielfaltige Entspannungstechniken wie eine Meditation,
Ausgleichsiibungen und ein Ruhebild. Ebenso gibt es genug
Zeit zum Reflektieren und fiir die eigene Selbstbetrachtung.
Damit es dir rundum so richtig gut geht, genieen wir gemein-
sam ein leckeres, mit natiirlichen Késtlichkeiten angerichtetes
Buffet.

Lass dich inspirieren und melde dich an.

Gesundzufriedene Mama Workshop: Leichtigkeit —
Gelassenheit — Selbstfiirsorge — Entspannung

Ein wunderschoner und kraftspendender Tag, der in
Erinnerung bleibt:

INHALTE:

- GenieBe die Natur

- Erfahre vielfltige Entspannungsiibungen

- Lerne ganz neue Impulse und Techniken fiir deine Metime
- Spiire Leichtigkeit und Gelassenheit

Nimm neuen Input fiir deinen gesundzufriedenen Berufs-
und Familien-Alltag mit

- Erfahre hilfreiche und wirkungsvolle Tipps fiir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf

2 Uberraschungsgeschenke erwarten dich!

inkl. Getranken und kleinen Kostlichkeiten

TERMIN:
14.05.2025

ZEIT:
09:30 - 17:30 Uhr

ORT:
Salmtalhof,
Salmtalhof 1, 54535 GroBlittgen

REFERENTINNEN:
Jennifer Weber
BA Gesundheitsmanagerin

Alexandra Heck
Lauf- und Mentaltrainerin
www.preventlia.de

MAXIMALE TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

140 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

TERMIN.-
07.05.2025

ZEIT:
10:00 — 15:00 Uhr

ORT:

Preventlia GbR, Praxis fiir
Gesundzufriedenheit, Friedrich-
straBBe 9, 54531 Manderscheid

REFERENTINNEN:
Jennifer Weber
BA Gesundheitsmanagerin

MAXIMALE TEILNAHMEZAHL: 7
KOSTEN:

90 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

Vortrag: Resilient und wirksam —
Positive Psychologie in der Selbstfiirsorge

Positive Psychologie ist die empirische Erforschung dessen,
was Menschen bendtigen, um aufzubliihen (*flourish"). Im Vor-
trag lernen Sie zentrale Theorien und Befunde dieser Wissen-
schaft kennen. AuRerdem werden Sie in kleinen Praxisphasen
immer wieder die Mdglichkeit haben, einzelne Ubungen aus-
zuprobieren. Ziel ist es somit sowohl, einen ersten Einblick in
die "Wissenschaft des gelingenden Lebens" zu erlangen, aber
auch, praktisches Wissen fiir die Selbstfiirsorge in Privat- und
Berufsleben aufzubauen.

Fitim Job —richtig Essen im Biiro

Gesunde Erndhrung istimmer ein aktuelles Thema. Doch
durch die grof3e Informationsflut tritt schnell eine Verunsiche-
rung auf und das Wesentliche geht dabei haufig verloren. In
diesem Seminar wird lhnen eine gesunde Erndhrung fiir lhren
auch arbeitsreichen Alltag nahergebracht — ohne das Gefiihl
zu vermitteln, dass es kompliziert und anstrengend sein muss.
Sie sehen, wie leicht es ist, sich auch in einem ,stressrei-
chen” Arbeitsleben / Arbeitsalltag gesund und ausgewogen
zu erndhren. Auch aktuelle Schwerpunkte wie , Zusatzstoffe”
und ,Kennzeichnung soll lhnen einen sicheren Umgang mit
Lebensmitteln vermitteln.”

INHALTE:
- Uberblick iiber die Erndhrungsbausteine
- Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz
- Tipps & Tricks zur Umsetzung im Alltag —
Kompliziertes leicht gemacht
- Qualitat von Lebensmitteln (Zusatzstoffe, Kennzeichnung)

] _TERMIN. __
08.10.2025

ZEIT:
09:00 - 11:30 Uhr

REFERENT:
Julian Greve
Dozent an der Universitat Trier

TERMIN:
25.06.2025

ZEIT:
09:00 - 16:00 Uhr

ORT:

Tagungshaus der pastoralen
Berufe, Jesuitenstr. 13,
54290 Trier

REFERENTIN:

Eva Hauser

Didtassistentin / Erndhrungsberate-
rin/ DGE, Erndhrungsfachkraft fiir
Allergologie DAAB, Heilpraktikerin

MAXIMALE TEILNAHMEZAHL: 15

KOSTEN:
100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)




9.10 Stark und flexibel: Resilienz im Doppelpack — TERMIN:
Wie wir durch Akzeptanz und Selbstverantwortung 26.03.2025 (Prisenz)

. - . . . " 9.11 > Angebote der Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im Bereich
die Resilienz am eigenen Arbeitsplatz starken kénnen 16.05.2025 (online)

Gesundheitsforderung und Prévention

In unserem eintdgigen Seminar und Onlineseminar werden wir ZEIT: .
die Grundlagen der Resilienz kennenlernen, Wir beschéftigen Dafiir gelten folgende Voraussetzungen:

. gen o . i’ ' g 09:30— 17:00 Uhr (Présenz) - Das gewahlte Kursangebot stammt zum Beispiel aus der Kategorie "Fitness und Gesundheit'
uns eingehend mit den beiden Resilienzfaktoren Akzeptanz 5 der Einrichtungen der KEB bzw. dem Bereich "Gesund leben" der Einrichtungen der FBS (wei-
und Selbstverantwortung und entwickeln Strategien, um diese 10:00— 12:00 Uhr (online) gen ! ) . . ger
in den Arbeitsalltaq zu intearieren - = === tere gesundheitsférdernde Kurse aus anderen Kategorien / Bereichen nach Riicksprache).

g g ' ORT: - Fiir die Erstattung der Teilnahmegebiihren reicht die Vorlage einer Teilnahmebestétigung, aus
Das “Doppelpackformat” Présenz- und Onlineseminar bistet die Gastohaus der Barmherzigen - g?; 'T';iIEZ;:ZJ:;t(;It? E?ln::rr::lebri]:rsvoértii?::é vier Wochen nach Abschluss des Kurses
Maéglichkeit, die erlernten Themen zu vertiefen und anhand von Briider, Nordallee 1, 54292 Trier gung P

formlos bei der Abteilung B 5.2 eingereicht werden.
Eine Dienstbefreiung fiir die Teilnahme an den Angeboten ist nicht notwendig, da die

Praxisbeispielen zu reflektieren.

INHALTE: REFERENTIN: Angebote in der Regel am Abend stattfinden.
- Einfiihrung in die Resilienz: Was ist Resilienz und warum ist Karin Terhors-t - Fahrtkosten werden nicht erstattet.
ie wichtig? .

sie wichtig . . - Coach und Resilienztrainerin, Alle Kursangebote, Anmeldemadglichkeiten und eine Ubersicht der Einrichtungen

- Akzeptanz {iben: Strategien zur Annahme und Bewaltigung von . . . . L. . .
Dipl. Religionspédagogin der KEB und FBS im Bistum Trier finden Sie unter:

Herausforderungen. www.terhorst-coaching.de www.bildung-leben.de und www.katholische-familienbildungsstaetten.de
- Selbstverantwortung iibernehmen: Verantwortung fiir das ’ g- ’ 4 ’ ’ g ’

eigene Wohlbefinden {ibernehmen und proaktiv auf KOSTEN:

Verénderungen reagieren.
Praktische Ubungen und Fallbeispiele zur Anwendung im
Arbeitsalltag.

140 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

9.11 Angebote der Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung im Bereich
Gesundheitsforderung und Préavention

"Tu deinem Leib Gutes, damit die Seele Lust hat, darin zu wohnen." Dieses Wort der Kirchenlehrerin
Teresa von Avila erinnert daran, dass korperliches und geistiges Wohlbefinden fiir ein gelingendes
Leben unerldsslich sind — privat und auch beruflich.

Zum Bildungsprogramm der Katholischen Erwachsenenbildung (KEB) und der Kathelischen
Familienbildungsstatten (FBS) im Bistum Trier gehéren daher auch vielféltige Angebote und Kurse
rund um einen aktiven, gesunden und préventiven Lebensstil:

- Préventionskurse fiir Riicken und Gelenke - Angebote zur progressiven Muskelentspannung

- Entspanntim Job - Herzgesundes Kochen

- Augenfit-Kurse - Achtsamkeitstrainig

und viele weitere Angebote im gesamten Bistum Trier — von Koblenz bis nach Saarbriicken,

von Priim bis nach Bad Kreuznach.

Fiir Mitarbeitende des Bistums werden im Jahr 2025 die Teilnahmegebiihren an Kursangeboten der

Gesundheitsforderung und Prévention aus dem Programm der Einrichtungen der KEB und der FBS
durch die Abteilung Ausbildung und Personalentwicklung (B 5.2) ibernommen.




9.12 Gutes Sehen, klarer Blick —

so halte ich meine Augen lange gesund und fit

In unserem Alltag, ob beruflich oder privat, gewinnen die digitalen
Medien wie Smartphone, Tablet oder Laptop immer mehr an
Bedeutung. Ende der 90-er Jahre wurde in einer arbeitsmedizini-
schen Untersuchung nachgewiesen, dass bei mehr als 4 Stunden
téglich vor dem Bildschirm etwa 40 % der Betroffenen iiber
Augenbeschwerden klagen. Dabei handelt es sich vor allem um
die sogenannten asthenopischen Beschwerden, wie trockene,
gereizte Augen, Miidigkeit, unscharfes Sehen, Kopfschmerzen
sowie Brennen, Rétungen, Flimmern, etc., die durch eine Uberfor-
derung des visuellen Systems hervorgerufen werden.

Augenoptische Lésungen greifen bei diesen Beschwerden oft zu
kurz. Denn unsere Augen brauchen mehr als die Brille.

RegelméRiges, arbeitshezogenes Sehtraining erhoht den Seh-
komfort, messbar die Sehleistung und steigert das Allgemeine
Wohlbefinden. Die schnell zu erlernenden Ubungen, welche sich
gut fiir den téglichen Bedarf eignen, fordern ein entspanntes und
vitales Sehen. RegelméaRige Sehpausen und Entspannungen der
Augen erhalten die Sehkraft und geben innere Gelassenheit fiir
den Alltag.

INHALTE:

Vermittlung von Grundvoraussetzungen fiir ein optimales Sehen
Kurzeinfiihrung zur Autonomie der Augen und des Sehprozesses
Wirkungsweise und Nutzen der visuellen Ubungen

Ursachen und Symptome von Sehstress und Sehfehlern
Vermittlung von praktischen Sehiibungen und

ergonomischen Tools

Bedeutung der richtigen Atmung und Entspannung fiir die Augen
Individuelle Umsetzungsmaglichkeiten des Trainings in den
Berufsalltag

Ein Workbook

T;RM AR
07.04.2025

ZEIT:

09:00 - 16:30 Uhr

ORT:
Robert-Schuman-Haus,
Auf der Jiingt 1, 54293 Trier

REFERENTIN:

Agnes Blessing
Ganzheitliche Optikerin und
Sehtrainerin, Augen-Konzept

MAXIMALE TEILNAHMEZAHL: 20

KOSTEN:
120 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)
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@ IT-Schulungsangebote

10.1 SAP-FI: Rechnungswesen fiir Abteilungen oder

Dienststellen des Bistums Trier

ZIELGRUPPE:

Alle Mitarbeitenden, die aktuell oder zukiinftig SAP-FI
(Rechnungswesen) fiir Abteilungen oder Dienststellen des
Bistums anwenden

INHALTE:

- Vorstellung Portalordner

- Buchen von Barkassen, Fiihren eines Kassenbuches in SAP

- Fakturierung — Erstellen von Ausgangsrechnungen in SAP

- Vorerfassung — Bearbeiten von Eingangsrechnungen in SAP

- Stichworterkennung — Vorteile und Voraussetzungen fiir
Zahlungsaufrufe mit festgelegtem Verwendungszweck

- Verkniipfung von Lastschrifteinziigen

ACHTUNG:

Bitte priifen Sie vor der Schulung, ob Berechtigungen fiir SAP-FI-
Transaktionen sowie die SAP-FEQ-Zugénge da sind. Falls nicht,
miissten Sie diese selbst iiber lhre*n Vorgesetzte*n beantragen.
AuBerdem wird zur Durchfiihrung ein Telefon benétigt.

10.2 SAP-FI: Rechnungswesen fiir die Pastoralen Raume

ZIELGRUPPE:

Alle Mitarbeitenden, die aktuell oder zukiinftig SAP-FI
(Rechnungswesen) fiir die Pastoralen Rdume des Bistums
anwenden.

INHALTE:

- Buchen von Barkassen, Fiihren eines Kassenbuches in SAP
- Vorerfassung — Bearbeiten von Eingangsrechnungen in SAP

ACHTUNG:

Bitte priifen Sie vor der Schulung, ob Berechtigungen fiir SAP-FI-
Transaktionen sowie die SAP-FEQ-Zugénge da sind. Falls nicht,
miissten Sie diese selbst iiber lhre*n Vorgesetzte*n beantragen.
AuBerdem wird zur Durchfiihrung ein Telefon benétigt.

* TERMIN UND ZEIT:
Die Séhirlung findet online und”
per Einzelschulung statt. Die

Termine konnen somit flexibel
und zeitnah vereinbart werden
(geschiitztes Zeitfenster:

3 Stunden).

REFERENTIN:
Julia Bund
Abteilung Finanzwesen

KOSTEN:
80 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

" TERMIN UND ZEIT:
Die Schilung findet online und™
per Einzelschulung statt. Die
Termine kénnen somit flexibel
und zeitnah vereinbart werden
(geschiitztes Zeitfenster: 1,5
Stunden).

REFERENTIN:
Luisa Clemens
Abteilung Finanzwesen

KOSTEN:
80 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)




10.3

10.4

SAP-CO-Controlling: Allgemeine Einfiihrung

ZIELGRUPPE:

Alle Mitarbeitenden, die aktuell oder zukiinftig mit SAP-CO
arbeiten (ausschlieBlich fiir Mitarbeitende des BGVs und der
angeschlossenen Dienststellen)

Die Nutzer gewinnen einen Einblick in die grundsétzliche An-
wendung von SAP, bekommen den theoretischen Aufbau des
Controllings erklart (Profit-Center, Kostenstellen, Innenauftra-
ge) und werden in der Anwendung der Controlling-Berichte
geschult.

ACHTUNG:

Bitte priifen Sie vor der Schulung, ob Berechtigungen fiir
SAP-C0-Zugange sowie fiir SAP-FEQ-Zugénge da sind. Falls
nicht, miissten Sie diese selbst iiber lhre*n Vorgesetzte*n
heantragen.

REFERENT: Lukas Schmitz, Abt. Controlling und Planung

Schulungsangebote des Arbeitshereichs InGenius

InGenius Office ist eine moderne webbasierte Software fiir Pfarr-

biiros, die das Bistum allen Pfarreien kostenlos zur Verfiigung stellt.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Einfiihrung von InGenius in lhrer
Pfarrei und bei der Schulung von neuen Mitarbeitenden.

SCHULUNG FUR PFARREIEN / PFARREIENGEMEINSCHAFTEN,
DIE INGENIUS NEU EINFUHREN WOLLEN:

Die Einfiihrung erfolgt schrittweise in Online-Schulungen a 2
bis 3 Stunden. Zwischen jeder Schulung kénnen Sie die Lern-
inhalte in der Praxis anwenden und festigen. Die Schulungs-
termine werden mit Ihnen individuell abgestimmt.

Fiir die Pfarrsekretar der Pfarrei / Pfarreiengemeinschaft
1. Baustein: Adressen und Stammdaten anlegen
2. Baustein: Termine und Intentionen anlegen

" TERMINE: _
18.03.2025, 24.06.2025
oder 18.11.2025

ZEIT:
je 09:00 - ca. 12:30 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischdifli-
ches Generalvikariat, Trier

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

80 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

 INFORMATIONEN:

Gerne kénnen Sie sich jederzeit

mit lhren Fragen und Anregun-
gen an Frau Schmitt-Schéfer
wenden: ursula.schmitt-
schaefer@bistum-trier.de
Tel.: 0651 7105-186

REFERENTIN:
Ursula Schmitt-Schafer
"InGenius" im Bistum Trier

3. Baustein: Terminserien, Gottesdienstordnung und Zelebrantenplan erstellen
4. Baustein: Terminvorlagen, Intentionenauswertung und Pfarrbriefredaktion nutzen

Fiir die pastoralen Mitarbeiter der Pfarrei / Pfarreiengemeinschaft

5. Baustein: Termine anlegen und filtern, am PC oder mit Smartphone

10.4 > Schulungsangebote des Arbeitshereichs InGenius

SCHULUNG FUR PFARRSEKRETAR, DIE ERSTMALS MIT INGE-
NIUS ARBEITEN ODER NOCH UNSICHER SIND:

Die Einfiihrung erfolgt schrittweise in Online-Schulungen a 2 bis 3
Stunden. Zwischen jeder Schulung kdnnen Sie die Lerninhalte in
der Praxis anwenden und festigen. Die Schulungstermine werden
mit lhnen individuell abgestimmt. Wenn Sie bereits mit InGenius
arbeiten, aber noch unsicher sind, kdnnen Sie fiir sich auch
einzelne Bausteine auswahlen.

1. Baustein: Adressen und Stammdaten anlegen

2. Baustein: Termine und Intentionen anlegen

3. Baustein: Terminserien, Gottesdienstordnung und
Zelebrantenplan erstellen

4. Baustein: Terminvorlagen, Intentionenauswertung und
Pfarrbriefredaktion nutzen

SCHULUNG FUR PASTORALE MITARBEITENDE, DIE ERSTMALS
MIT INGENIUS ARBEITEN ODER NOCH UNSICHER SIND:

Die Einfiihrung erfolgt in einer zweistiindigen Online-Schulung.
Wir zeigen lhnen, wie Sie Termine anlegen und filtern kdnnen, am
PC oder mit Smartphone. Die Schulungstermine werden mit lhnen
individuell abgestimmt.

10.5 OpenCMS - Online-Sprechstunden und Schulungen

ANMELDUNG:

Weitere Informationen und
Anmeldung bei

Ursula Schmitt-Schafer
ursula.schmitt-schaefer@bistum-
trier.de

Tel.: 0651 7105-186

Gerne kdnnen Sie sich jederzeit mit
lhren Fragen und Anregungen an
Frau Schmitt-Schéfer wenden.

HINWEIS:

Voraussetzung zur Teilnahme an der
Schulung ist ein giiltiger Benutzer-
zugang zu InGenius.

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden

Die Internet-Redaktion |ddt jeden Dienstag von 10:30 bis 11:30 Uhr zu einer Sprechstunde iiber
Microsoft Teams ein. Dieses Angebot richtet sich an alle Mitarbeitenden, die ihre Website
mithilfe des Redaktionssystems OpenCMS pflegen. Die Video-Konferenz bietet die Mdglichkeit,
gemeinsam auf den Bildschirm zu blicken, so dass konkrete Hilfestellung gegeben werden kann.

Eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich. Um jedoch Fragen stellen zu kénnen, sollte
entweder ein Mikrofon oder die Méglichkeit zur telefonischen Einwahl vorhanden sein.

Der Link zur Microsoft-Teams-Sitzung sowie aktuelle Schulungstermine zu OpenCMS sind im
Kalender auf der Website der Internet-Redaktion aufgelistet unter: www.bistum-trier.de/support

REFERENT*IN:

Ein*e Mitarbeiter*in aus der Stabsstelle Kommunikation, Internet-Redaktion




10.5

10.6

10.7

> OpenCMS - Online-Sprechstunden und Schulungen * TERMINE: -

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden sowie Ehrenamtliche, die
aktuell oder kiinftig eine Website im Bistumssystem pflegen ORT:

EDV-Schulungsraum A20,
Bischdfliches Generalvikariat,
Trier

PRASENZ-SCHULUNG FUR EINSTEIGER IN OPENCMS: Sie
erhalten eine detaillierte Einfiihrung zur Bearbeitung Ihrer Website
mit dem Content-Management-System OpenCMS. Content-Manage-
ment-Systeme dienen dazu, Inhalte auf Websites einzustellen und zu
bearbeiten.

Sie haben an diesem Tag die Mdglichkeit, direkt erste Seiten im
Menii anzulegen und diese mit Texten und Bildern zu fiillen.
Wirwerden uns auerdem anschauen, wie man mit wenigen Klicks
eigene Pressemeldungen, Gottesdienste oder Veranstaltungen auf
die Website einstellt. ZEIT:

AuBerdem zeigen wir lhnen unterschiedliche Gestaltungsmdglich- . ) '

keiten, um eine Seite ansprechend zu fiillen und behandeln auch /e 10:00 - 12:00 Uhr
Themen wie Downloads, Kontakte, Bildergalerien, Videos, etc.

| TERMINE: "

12.05.2025, 19.05.2025
und 26.05.2025

ONLINE-SCHULUNG FUR EINSTEIGER IN OPENCMS

IN DREI MODULEN:

An diesen drei Terminen erhalten Sie eine detaillierte Einfiih-
rung zur Bearbeitung Ihrer Website mit dem Content-Manage-
ment-System OpenCMS. Content-Management-Systeme dienen  Online: Monika-Herkens,

dazu, Inhalte auf Websites einzustellen und zu bearbeiten. Die freiberufliche OpenCMS-Expertin
Online-Schulung in drei Modulen bietet dieselben Inhalte wie
unsere ganztdgigen Présenz-Schulungen. Sie sollten an allen
drei Modulen teilnehmen.

REFERENT:
Prasenz: ein*e Mitarbeiter*in der
Internet-Redaktion

ANMELDUNGEN: sind jeweils ab
Januar 2025 mdglich unter
www.bistum-trier.de/support

Verschiedene IT-Angebote zu Microsoft 365

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden

Teams Basisschulung fiir neue Mitarbeitende

HINWEIS: Néhere Informationen finden Sie unter der Rubrik ,,Angebote fiir neue Mitarbeitende
des Bistums Trier” auf Seite 11 (Punkt 2.2).

Selbst-, Zeit- und Informationsmanagement und gemeinsames Arbeiten mit
Office 365 (OneNote, Planner, Teams, Todo)

HINWEIS: Néhere Informationen finden Sie unter der Rubrik ,,Angebote fiir alle Mitarbeitenden”
auf Seite 21 (Punkt 3.13).
Dieses Angebot wird im Jahr 2025 viermal angeboten.

22.05. oder 12.06.2025

10.8

10.9

Online-Meetings mit M365: ,So geht's”

INHALT:

Diese Fortbildung richtet sich an alle, die ihre Féhigkeiten in der
Durchfiihrung von Online-Meetings mit Microsoft Teams verbessern
mochten. Im Rahmen dieser Schulung werden die Teilnehmenden in
die grundlegenden Einstellungen und Berechtigungsfunktionen ein-
gefiihrt, die fiir die Durchfiihrung von Online-Meetings relevant sind.
Dariiber hinaus werden wichtige Funktionen wie Bildschirmfreigabe,
Breakout-Raume und Umfragen detailliert behandelt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf praktischen Tipps zum Umgang
mit technischen Herausforderungen und Stérungen wahrend des
Meetings. Die Zusammenarbeit mit externen Partnern wird ebenfalls
thematisiert, um eine nahtlose Kommunikation zu gewahrleisten.
SchlieBlich lernen die Teilnehmenden die verschiedenen M365 Apps
wie Whiteboard und Forms kennen und erfahren, wie diese effektiv
in Online-Meetings eingesetzt werden kénnen.

Diese Forthildung bietet somit eine Einfiihrung in die Nutzung

von Microsoft Teams und den M365 Apps fiir erfolgreiche und
produktive Online-Meetings.

Effizienz und Zeitmanagement mit Qutlook M365

Durch die gute Nutzung von Outlook kénnen enorme Effizienzgewin-
ne erreicht werden. Nach Teilnahme an diesem Kurs sind Sie in der
Lage, die fiir Sie wichtigen Funktionen von Outlook optimal zu nutzen.

INHALT:

- Wie Sie die Nachrichtenflut in den Griff bekommen

- Warum komme ich vor lauter E-Mails nicht zum Arbeiten?
Nicht die E-Mails sind das Problem, sondern wie wir damit
umgehen — Organisation des Posteingangs

Posteingang ordnen und verwalten

Aufbau eines strukturierten Ordnersystems

Kennzeichnen von Nachrichten

- E-Mails in Termine und Aufgaben umwandeln

Einrichten und Bearbeiten von Regeln

Arbeitsablaufe vereinfachen (Checklisten, Umfragen und
Schnellbausteine erstellen, QuickSteps nutzen und Regeln fiir
die E-Mail-Bearbeitung erstellen kénnen)
Abwesenheits-Assistent

E-Mails archivieren und suchen

Kontakte anlegen und pflegen
Kontaktgruppen/Verteilerlisten anlegen
Besprechungsmanagement

Antworten koordinieren (Windows Sharepoint Services)

 TERMINE: &
13.03. oder 03.09.2025 = .

ZEIT:
je 09:00 - 12:00 Uhr

ORT:
Konferenzraum A9, Bischifli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENT:
Simon Heitkamp
Projektleiter Abt. Digitalisierung

HINWEIS:

Nach Abschluss des Seminars
bieten wir ein optionales digitales
LFollow-up” an, um Fragen zu
beantworten.

21.05.2025
ZEIT:
je 09:00 — 16:00 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischdéfli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs- und
Beratungszentrum

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)




10.10 MS Excel Einsteiger M365

INHALTE:

Benutzeroberflache kennenlernen

Wichtige Voreinstellungen verstehen und bei Bedarf @ndern
Verschiedene Formatierungen, benutzerdefinierte Formate
Formeln und Funktionen

Umgang mit der Microsoft-Office-Zwischenablage
Erstellen, Bearbeiten und Gestalten von Diagrammen
Besonderheiten und Fallstricke bei der Eingabe und dem
Bearbeiten von Tabellen

Kompatibilitdt zu Vorgangerversionen

Uberblick der Dateiformate

10.11 MS Excel Fortgeschritten M365

INHALTE:

Vertiefung des Grundwissens, Aufarbeitung von Fragen aus
der Praxis der Teilnehmenden

Wichtige Voreinstellungen verstehen und bei Bedarf @&ndern
Komplexe Formeln und Funktionen in verschiedenen
Aufgabenstellungen, Arbeiten mit Bedingungen
Datumsberechnungen

Matrixfunktionen: SVERWEIS, WVERWEIS, XVERWEIS
(Excel 365)

Arbeiten mit Namen bzw. benannten Bereichen
Verkniipfen von Arbeitsbléattern und Dateien

Arbeiten mit strukturierten Tabellen

Einfiihrung in die Datenauswertung mit Pivot-Tabellen
Datenbankfunktionalitdten in Excel: Selektieren, Sortieren,
Auswerten

Spezielle Funktionalitdten wie bedingte Formate und Giiltig-
keitsregeln

Uberblick der Dateiformate (Kompatibilititsfragen)

Tipps und Tricks

7
19.03.2025
ZEIT:
09:00 - 16:00 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischofli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs-
und Beratungszentrum GmbH

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

02.07.2025
ZEIT:

09:00 - 16:00 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischofli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs- und
Beratungszentrum GmbH

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

10.12 MS Word Einsteiger M365

INHALTE:

Die Arbeitsoberfliche von Word kennenlernen

Wichtige Voreinstellungen verstehen und bei Bedarf a&ndern
Gestaltung, Bearbeitung und Korrigieren von Texten
Umgang mit der Office-Zwischenablage

Grundziige zu Nummerierung und Aufzahlung

Grundlagen von Tabellen und Tabulatoren

Grafiken und Bilder in Texte einbinden

Einstieg in den Umgang mit Vorlagensétzen und Designs
Einstieg in das Arbeiten im Team (Dokumente {iberarbeiten)
- Anpassen der Normalvorlage an vorgegebenes Geschafts-
papier

Datei-Management, Speichern, Drucken

Kompatibilitat zu Vorgangerversionen, Uberblick der
Dateiformate

Tipps und Tricks

10.13 MS Word Fortgeschritten M365

INHALTE:

Formatvorlagen nutzen, selbst erstellen, bearbeiten und
I6schen

Anspruchsvolle Dokumentvorlagen erstellen und einsetzen
Seitengestaltung, Abschnittswechsel, Spaltensatz, spezielle
Layouts

Einbinden und Verkniipfen von Tabellen und Grafiken
SmartArts und WordArt, Einsatz von Bildtools

Vertiefung des Grundlagenwissens im Bereich Tabellen,
Kopf- und FuBzeilen und Absatzformatierung (Einziige,
Listen, spezielle Formate)

Einstieg in das Arbeiten mit groBen Dokumenten: Gliedern
und Nummerieren, automatisches Inhaltsverzeichnis, Index
Grundlagen Serienbriefe: einfachen Serienbrief erstellen
Formulare erstellen, Datenaustausch mit anderen Program-
men innerhalb von Office

Dokumente verdffentlichen, Dokumente {iberarbeiten
Kompatibilitit zu Vorgéngerversionen, Uberblick der Datei-
formate

Tipps und Tricks

TERMIN: |
03.04.2025

ZEIT:
09:00 - 16:00 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischdifli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs- und
Beratungszentrum GmbH

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

09:00 - 16:00 Uhr

ORT:
EDV-Schulungsraum, Bischdfli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs- und
Beratungszentrum GmbH

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10
KOSTEN:

100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)




10.14 Pivot-Tahellen-Aufbaukurs in Excel M365

Excel verfiigt iber viele interessante Datenbankfunktiona-
litaten. Auch Anwender, die Excel ebenfalls im Bereich der
Listenverarbeitung/ Datenverbindung nutzen machten, finden

hier Grundlagen, Auswertungsmaglichkeiten, Tipps und Tricks.

INHALTE:

Strukturierte Listen: "Goldene Regeln"

Einfache Listenauswertungen

- Herkdmmliche Funktionalitdten

- Vorgehensweise mit strukturierten Listen

Uberblick iiber die Mdglichkeiten von Pivot-Tabellen
Erstellen von Pivot-Tabellen

Filtern (slicen-dicen-drillen) und Sortieren

Umstellen / Layouten einer bestehenden Pivot-Tabelle
Einstieg in die Berechnungen innerhalb von Pivot-Tabellen
Gruppierungen und Visualisierungen

Tipps und Tricks

VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME:

Fiir den Besuch dieses Kurses sind die routinierte Nutzung
von Excel bzw. Kenntnisse entsprechend des Aufbaukurses
Voraussetzung. Einsteiger in Excel sind nicht angesprochen.

10.15 MS PowerPoint Fortgeschritten M365 —
Eine Prasentation gezielt planen

INHALTE:

Feinheiten von Texten, Grafiken, Tabellen und Diagrammen
Freie Grafiken, erweiterte Grafikbearbeitung und komplexe
Layouts

Datenimport aus anderen Anwendungen, inshesondere
innerhalb Office

Erstellen und Bearbeiten eigener Vorlagen und Designs
Effektiv arbeiten mit dem Folienmaster

Animations- und Aktionseinstellungen prézise vornehmen
Présentationsvorfiihrungen optimieren

Ausdruck von Présentationen, Handouts und Notizenseiten
Exportieren von Prasentationen
Tipps und Tricks

21.05.2025

ORT:

EDV-Schulungsraum, Bischdfli-
ches Generalvikariat, Trier

REFERENTIN:

Ruth Naujokat

Piwinger & Lau Schulungs- und
Beratungszentrum GmbH

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10

KOSTEN:
100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

Terminfixierung nach

Interessenbekundung
von mind. 5 Personen

MAX. TEILNAHMEZAHL: 10

KOSTEN:
100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

10.16 Soluzione42

INHALTE:

Soluzione42 soll Sie zu den von uns angebotenen Schulungen in Ihrer téglichen Arbeit unter-
stiitzen. Fragen zu Excel, Word, PowerPoint und Outlook sowie die Office 365 Apps wie Microsoft
Teams oder Planner kénnen Sie hier eigenstdndig nachschlagen.

Soluzione42 bietet kurze Einfiihrungsfilme, Anleitungen, z. B. mit Klickwegen und interaktiven Ubun-
gen. Sie haben eine Frage oder suchen etwas? Dann kdnnen Sie dies in die Suche eingeben.

Zusitzlich gibt es die Mdglichkeit, dass Sie sich zu gewissen Themen ganze Kurse ansehen
kdnnen. Dies alles in Ihrem eigenen Tempo und zu den Inhalten, die Sie interessieren.

WIE KONNEN SIE SICH ANMELDEN?

Es gibt einmal die Mdglichkeit, dass Sie sich {iber die Soluzione42 Web-Variante
(https://portal.soluzioned2.de) einwahlen oder iiber den Laptop direkt in der Soluzione42 App.

Probieren Sie es aus!

]
HIER KONNTE IHR KURS STEHEN!

inaus
Uber die Fortbildungen im Jahresprogr:)mtr\nN it::;au
i der Personalen -
bietet lhnen das Team o
lung gerne individuelle Beratungeré ;u Fort: V\\’Jennn
iterbi Kontaktieren Sie uns, Weil
\Weiterbildungen an. st
Sje Wiinsche, ldeen oder Bedarfe haben fiir si

i 0 ir die
selbst oder fiir Ihr Team. Gemeinsam konnen wi

ten
passende Fortbildung gestalten oder nach Formate

suchen, die Sie unterstiitzen.

-
Wir freuen uns, von lhnen zu ho‘ren(.i
personalentwicklung@b|stum-tr|er. e
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Wir freuen uns, dass das Fortbildungsangebot des Teams Personalentwicklung im Bistum Trier
kiinftig um vielfaltige E-Learnings erweitert wird, die wir in Kooperation mit der renommierten
"Haufe Akademie" anbieten.

Durch diese Kooperation stehen lhnen dauerhaft fachliche Inhalte aus mehr als 120 E-Learnings
zu unterschiedlichen Themenfeldern online zur Verfiigung. Das Angebot beinhaltet u. a. Themen
aus den Bereichen Leadership, Soft Skills, (Konflikt-)Management und vieles mehr. Den komplet-

ten Katalog finden Sie im Intranet. Auf Wunsch lassen wir lhnen das Dokument gerne zukommen.

Stellen Sie einen Fortbildungsantrag, welchen Sie iiber den Dienstweg einreichen. Beratend
steht Ihnen das Team der Personalentwicklung gerne zur Verfiigung.

KOSTEN:
Fiir Mitarbeitende des Bistums Trier nach genehmigtem Fortbildungsantrag (jeweils pro Kurs)
kostenfrei.

Beispiele fiir E-Learnings der Haufe Akademie

I. FUR FUHRUNGSKRAFTE

Digital Leadership — Innovationstreiber (ca. 35 min)

Innovationen und gute Ideen machen Unternehmen erfolgreich. Digitale Technologien verdndern
die Art, wie Ideen entstehen und damit auch die Wirkmechanismen unserer Welt. Veraltete
Denkweisen und Regeln miissen iiber Bord geworfen werden, um Raum fiir Innovationskraft zu
schaffen. Christoph Burkhardt zeigt lhnen in diesem Kurs, wie Sie lhre Rolle als Fiihrungskraft
neu denken konnen, um die Briicke zwischen neuen Technologien, Zukunftsstrategien und dem
Innovationsfaktor Mensch zu schlagen.

LERNZIELE:

- Sie lernen veraltete Muster und Denkweisen zu erkennen und neue Wege zu gehen.

- Sie wissen, wie Sie die Innovationskraft Ihres Unternehmens sichern und zum
Innovationstreiber werden.

- Sie wissen, wie Sie als Fiihrungskraft Raum fiir Innovationen schaffen.

- Sie kennen die Bedeutung des Purpose fiir sich und lhr Unternehmen.

11.2 Fiihrung in selbstgesteuerten Teams (ca. 2 h)

Gibt es Selbststeuerung nichtin jedem Team? Jedes Team ist eine eigensténdige Organisation
mit eigenen Strukturen und Ablaufen. Daher gibt es auch in jedem Team einen gewissen Grad an
Selbststeuerung. Ist diese Selbststeuerung ,einfach” gewachsen oder wurde sie mit dem Team
besprochen und festgelegt? Und wie ausgeprégt ist die Selbststeuerung?

Das unterscheidet sich von Team zu Team. Fiir Unternehmen sind selbstgesteuerte Teams eine
mogliche Antwort auf die Frage nach ,New Work”. Somit ist ein hoher Grad an Selbststeuerung
eine moderne und flexible Art der Arbeit, die voll im Trend liegt. Auch viele Mitarbeiter wiinschen
sich mehr Mitgestaltung, Freirdume und Verantwortung. Passt der Ansatz der Selbststeuerung
zu lhnen, Threm Team und auch zu Ihrem Unternehmen? Wie wird lhr Team ein selbstgesteuer-
tes Team? Passt der Ansatz der kollegialen oder wechselnden Fiihrung besser zu Ihrem Team?
Antworten auf all diese Fragen und viele konkrete Hinweise zur Umsetzung finden Sie in diesem
E-Learning. Nutzen Sie die Vorteile von selbstgesteuerten Teams, um effizienter zu werden und
lhre Mitarbeiter mehr zu involvieren.

LERNZIELE:

- Sie kennen die Anldsse fiir selbstgesteuerte Teams.

- Sie reflektieren Ihre Passung fiir Selbststeuerung.

- Sie kennen die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir selbstgesteuerte Teams.

- Sie wissen, welche Schritte das Team gemeinsam mit der Fiihrungskraft gehen muss,
fiir die Etablierung des selbstgesteuerten Teams.

- Sie wissen, welche Schritte das Team selbst gehen muss fiir die Etablierung des selbst-
gesteuerten Teams.

- Sie kennen die Ansétze ,Kollegiale Fiihrung” und ,,Wechselnde Fiihrung” und priifen, welcher
Ansatz fiir Sie am besten passt.

- Sie wissen, wie der neue Alltag als selbstgesteuertes Team aussehen kann.

11.3 Teammeetings verbessern (55 min)

Verwandeln Sie Ihre Teammeetings in produktive Erlebnisse! Erfahren Sie, wie Sie Meetings pla-
nen, gestalten und steuern, um maximale Effektivitdt und Nachhaltigkeit zu erreichen. Entdecken
Sie die Schliisselrolle des Moderators und lernen Sie, wie jede/r Teilnehmende aktiv zum Erfolg
des Meetings beitragen kann.

LERNZIELE:

- Sie wissen, warum es wichtig ist, Ziel, Thema und Ablauf des Meetings vorab festzulegen.
- Sie verstehen die Bedeutung von Einstieg und Abschluss fiir den Meeting-Erfolg.

- Sie setzen Ihre Moderationskompetenz gewinnbringend ein.

- Sie optimieren selbst gute Meetings weiter.

- Sie wissen, wie Sie mit Storungen im Meeting umgehen.
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11.6

Change the Game — Fiihrung von morgen (4 h 50 min)

Erweitern Sie lhre Fiihrungskompetenzen in der digitalen Transformation. Lassen Sie sich von
den Fachexperten inspirieren, um lhren Fiihrungsstil zu schérfen, Mut und Vertrauen im Team zu
starken und Entscheidungsprozesse effektiv zu gestalten.

LERNZIELE:

Gestalten Sie Ihren Weg zur Fiihrungspersonlichkeit.

- Definieren Sie lhre Rolle als Fiihrungskraft.

- Arbeiten Sie an lhrem inneren Kompass und definieren Sie Ziele.

- Lernen Sie praktische Werkzeuge fiir Mut und Vertrauen im Team.
- Entwickeln Sie Methoden zum Umgang mit Drucksituationen.

1. FUR MITARBEITENDE

Veranderungskompetenz stirken (ca. 1,5 h)

Kennen Sie das auch? Erst gestern wurde ein neuer Prozess eingefiihrt, iiber die ndchsten
Wochen sollen Sie und Ihre Kolleg sich Gedanken zur neuen Teamstruktur machen und das neue
Tool wird ab dem Folgemonat lhre Zusammenarbeit strukturieren. Kommen Sie noch mit? Unsere
Welt dreht sich immer schneller. Eine Verdnderung jagt die néchste. Sie sind scheinbar zu einem
Dauerzustand geworden. Einen konstruktiven Umgang mit verdndernden Gegebenheiten zu
finden, ist deshalb unausweichlich. Dieses E-Learning bietet lhnen viele wertvolle Impulse, mit
den Verdnderungen um sich herum souverén Schritt zu halten. Sie lernen, positive Facetten von
Veranderungen herauszukitzeln und richten Ihr Mindset aus, um individuelle Wachstumsmaoglich-
keiten in Veranderungen auszumachen. Statt auf dulBere Begebenheiten zu reagieren, iiberneh-
men Sie Verantwortung und beginnen, aktiv zu agieren. Gleichzeitig entwickeln Sie ein Bewusst-
sein fiir sich sténdig veréndernde Gegebenheiten und mdgliche Herausforderungen und erhalten
Impulse und Tools, um ihnen mit mehr Leichtigkeit zu begegnen. Gestalten Sie Verdnderungen ab
jetzt selbstbestimmt, konstruktiv und nachhaltig.

LERNZIELE:

- Sie kdnnen Ihre Verdnderungsbereitschaft reflektieren.

- Sie verstehen Hintergriinde von Widerstédnden bei Verdnderungen.

- Sie nehmen Verdnderung als integralen Bestandteil des Lebens an.

- Sie wissen um lhre Stérken und Kompetenzen, die lhnen bei Verdnderungen behilflich sein kénnen.
- Sie kennen die Rolle von Emotionen bei Veranderungen.

- Sie wissen, wie Sie Verdnderungen nachhaltig etablieren kdnnen.

Uberzeugend formulieren (ca. 1 h 15 min)

Professionell und klar zu kommunizieren ist eine Kunst. Dieses E-Learning hilft Ihnen, Texte
wertschdtzend und zielgerichtet zu formulieren und |hren Arbeitsalltag mit Textbausteinen zu
erleichtern.

@

11.6 > Uberzeugend formulieren (ca. 1 h 15 min)

LERNZIELE:

- Verlieren Sie die Angst vorm ,weilen Blatt” und formulieren Sie schwierige E-Mails.
- Kommunizieren Sie bewusst und nutzen Sie angemessene Sprache und Stilmittel.

- Bleiben Sie ohne Mimik und Gestik auf Augenhdhe und schreiben Sie wertschatzend.
- Bleiben Sie in kritischen Situationen professionell und reagieren Sie souveréan.

- Schreiben Sie zeitsparend mit Bausteinen und Kernbotschaften.

11.7 Wertschéatzend kommunizieren (ca. 1 h)

Professionell und klar zu kommunizieren ist eine Kunst. Dieses E-Learning hilft Ihnen, Texte
wertschétzend und zielgerichtet zu formulieren und Ihren Arbeitsalltag mit Textbausteinen zu
erleichtern.

LERNZIELE:

- Sie kdnnen sich selbst und das personliche Kommunikationsverhalten besser einschétzen.
- Sie lernen, wie Sie durch richtige Vorbereitung wertschétzend kommunizieren.

- Sie haben die Féhigkeit, die eigene Sichtweise nachvollziehbar darzustellen.

- Sie kennen die verschiedenen Arten von Ich-Botschaften und setzen diese konstruktiv ein.

11.8 Rechtschreibregeln fiir Business — kleine Fehler, GROSSE WIRKUNG (ca. 1 h)

Wie schreibt man das nochmal? Ein Geschaftsbrief oder ein Angebot kdnnen noch so gut formuliert
sein, wenn sich darin Rechtschreibfehler tummeln, verliert jedes Anliegen an Aussagekraft. Eine
fehlerfreie Korrespondenz ist leider nicht immer selbstverstandlich, sollte aber zum Standard gehd-
ren. Das folgende E-Learning hilft hnen, im Rechtschreib-Dschungel den Uberblick zu behalten.

11.9 Burn-out Prévention (ca. 35 min)

Burn-out-Betroffene leiden unter einem chronischen Erschopfungszustand. Doch mit welchen
Symptomen kiindigt sich ein Burn-out eigentlich an und wie kann man gezielt vorbeugen?

Und warum macht es uns die Gesellschaft oft so schwer, offen iiber das Thema zu sprechen? Das
erfahren Sie in diesem E-Learning.

LERNZIELE:

- Sie wissen, wie Sie Anzeichen von erhohtem Stress erkennen und Kérpersignale deuten kdnnen.
- Sie wissen, wie Sie langfristig ihre Nerven schonen.

- Sie kdnnen Ursachen von Burn-out erkennen und gezielt verhindern.

- Sie kénnen sich langfristig vor Burn-out schiitzen.
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12.2

PKW-Unfallverhiitungstraining

ZIELGRUPPE:
Alle Mitarbeitenden, die dienstlich einen PKW nutzen oder mit
einem PKW zur Arbeit fahren

INHALTE:

Grundlagen der Fahrphysik, Bremsen, Lenken, Bremsen und
Lenken gleichzeitig, Ausweichmandver — nach den Kriterien
des DVR

VERANSTALTER:
Freie Auswahl (z. B. ADAC, Verkehrswacht...)

ANMELDUNG:
asg@bistum-trier.de
Telefon 0651 7105-411

HINWEIS:

Bitte stellen Sie einen Forthildungsantrag, den Sie iiber den
Dienstweg einreichen.

Erste-Hilfe-Grundkurs und Erste-Hilfe-Training

ZIELGRUPPE: Alle Mitarbeitenden
INHALTE: Ausbildung zum Ersthelfer

ANMELDUNG:

Bitte selbst im Internet beim aushildenden Betrieb einen
Termin buchen (Rotes Kreuz, Malteser, Johanniter, ASB,
DLRG...). Es muss angegeben werden, dass die Berufs-
Genossenschaft die Kosten iibernimmt. Bei Downloads
erhalten Sie ein Anmeldeformular. Dieses Formular ist
auszudrucken, vom/von Dienstvorgesetzten unterschreiben zu
lassen und bei der Schulung abzugeben.

KOSTEN:
Die Kosten der Ausbildung iibernimmt die VBG (alle zwei
Jahre kostenfrei méglich).

KOORDINATION:
Christian Harig
B 5.4 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

" TERMINE UND KOSTE
Bei Interesse bitte bei Herm
Paul Claes melden.
Er kann bei der VBG einen

Gutschein in Hohe von 75 Euro
anfordern, der beim Training
verrechnet wird. Wiederholung
nur alle fiinf Jahre maglich.

KOORDINATION:

Paul Claes

B 5.4 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

HINWEIS:

Bitte stellen Sie einen Fortbil-
dungsantrag, den Sie iiber den
Dienstweg einreichen. Die Schu-
lung ist dienstlich verpflichtend.

12.3 Aushildung zum/zur Brandschutzhelfer*in

ZIELGRUPPE:
Mitarbeitende, die im Brandfall und bei der Evakuierung
behilflich sind

INHALTE:

Grundziige des Brandschutzes, Betriebliche Brandschutz-
organisation, Funktion und Wirkungsweise von Feuerlésch-
einrichtungen, Gefahren durch Brénde, Verhalten im Brand-
fall, Praktische Feuerloschiibung am Loschtrainer

VERANSTALTER UND KOORDINATOR:
Paul Claes
B 5.4 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, BGV

HINWEIS:
Bitte stellen Sie einen Forthildungsantrag, den Sie iiber den

Dienstweg einreichen. Die Schulung ist dienstlich verpflichtend.

12.4 Unterweisungsveranstaltung zum Thema Arbeits-

schutz fiir Mitarbeitergruppen auBerhalb des BGV

ZIELGRUPPE:

Alle Mitarbeitenden und alle ehrenamtlich Téatigen der
Kirchengemeinden / Kirchengemeindeverbande und
Dienststellen im Bistum Trier

INHALTE:

Informationen iiber alle Themen des Arbeitsschutzes (z. B.
Versicherungsschutz bei der VBG, Brandschutz, Erste Hilfe,
Sicherheitsheauftragte, Bildschirmarbeitsplatze, etc.)

VERANSTALTER UND KOORDINATOR:
Paul Claes
B 5.4 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, BGV

HINWEIS:

Bei Interesse hitte bei Herrn Paul Claes melden.

Er kann einen Termin anbieten, wenn sich ausreichend
Teilnehmende gemeldet haben.

ZEIT UND ORT: -
14.05.2025 in Saarbriicken
21.05.2025 in Koblenz

04.06.2025 in Trier

Jje 09:00 - 13:00 Uhr

Die genaue Adresse wird noch
mitgeteilt. Die Veranstaltung
kann nur stattfinden, wenn sich
mindestens 15 Teilnehmende je
Ort anmelden.

MIN. TEILNAHMEZAHL: 15

KOSTEN:
100 Euro (nach genehmigtem
Fortbildungsantrag kostenfrei)

ANMELDUNG:
asg@bistum-trier.de
Telefon 0651 7105-411

* TERMINE UND ZEIT:
Wir bitten darum, dass sich
Pfarrgemeinden oder Gemein-
schaften zu einer Gruppe zusam-
menschlieBen und geschlossen
mit ca. 30 Personen anmelden.
Termine kénnen ab 19:00 Uhr
stattfinden und dauern ca.
2,5 Stunden.

ORT:

Vor Ort, es sollte ein ausrei-
chend groBer Raum zur
Verfiigung gestellt werden.

MAX. TEILNAHMEZAHL: ca. 30

ANMELDUNG:
asg@bistum-trier.de
Telefon 0651 7105-411
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